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BIiRIM YONETICI SUNUSU

Universiteler, diger adiyla yiiksek 6gretim kurumlulari, en Ust seviyede egitimin
verildigi, arastirmalarin  yapildigi ve bilginin iiretildigi kurumlardir. Universitelerin
entelektiiel sermayesi olan akademisyenler de topluma insan yetistiren ulvi meslegin mihenk
taslaridir. Bu bilingle, Karabik Universitesinin en geng birimlerinden biri olan Trker
Inanoglu iletisim Fakiiltesi 26.09.2016 tarihli ve 2016/9270 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile
01.11.2016 tarihinde 29875 sayili Resmi Gazete *de yayimlanmasi ile kurulmustur.

Iletisim sektoriindeki evrensel etik ilkelere gore hareket eden, milli ve manevi
degerlerine bagli; kamu yararim1 gézeten, elestiren, sorgulayan, ve gelisimi kucaklayan
modern bireyler yetistirmek temel misyonumuzdur. Bu noktadan hareketle, evrensel anlamda
gelisimleri ve degisimleri analiz edebilen, yeni diinyaya adapte olabilen ve Karabiik
Universitesi Tiirker Inanoglu Iletisim Fakiiltesi kurum kiiltiiriinii yansitabilen ve aidiyet
duygusu ile kurumunu her alanda 6ne ¢ikarabilecek hedefleri kapsayan stratejik yol haritamiz
belirlenmistir.

2020 yil1 itibari ile akademik kadronun olusturulmasina odaklanmis olan faklltemiz,
gelecek egitim-ogretim yili igin dgrencilerine en iyi egitimi vermek adina donanimli bir
sekilde hazir olmak igin galigmalarin1 devam ettirmektedir.

Ayrica fakiltemizi uluslararasilastirmak adina; Farkli tilkelerle Erasmus anlagmalari
icin girisimlerde bulunulmus, INJOCMER (International Journal of Communication and
Media Research adinda uluslararasi akademik dergi yaymn asamasma getirilmistir.
Fakiltemiz egitim-6gretim alt yapisinin hazirliklart igin tim calismalarmni stratejik plani
kapsaminda yerine getirmistir ve gelecegin iletisimcilerini beklemektedir.

Prof. Dr. Fatma Zehra TAN
Tiirker Inanoglu letisim Fakiiltesi
Dekan Vekili



1-GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Iletisim sektoriindeki evrensel etik ilkelere gore hareket eden, milli ve manevi
degerlerine bagl; kamu yararini gozeten, elestiren, sorgulayan, gelisime agik modern bireyler
yetistirmek temel misyonumuzdur.

Vizyonumuz

Ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak gelecegin iletisimcilerini yetistirmede
kuramsal ve uygulamali birimler araciligiyla iletisim alaninda en saygin akademik kurumlar
arasinda yer almak temel vizyonumuzdur.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ulke haberciliginde, yayncilikta ve halkla iliskiler alanlarinda ¢ok &nemli katkilar
sunacak oldugunu disiindiigiimiiz gelecegin iletisimcilerinin yetistirildigi fakiiltemizde
genclerimizin egitiminin yani sira sosyal yonlerinin de gelistirilmesinin 6nemli oldugu
bilincindeyiz. Bu diisiince ile sosyal alanlarin daha efektif hale getirilmesi en 6nemli
gorevlerimizden birisidir. Gerek akademik, gerekse idari kadrodan olusan insan
kaynaklarimiz, bu gorev ve sorumluluk duygusu ile hareket ve hizmet etmektedir.

Dekan Gorev Tanimi;
2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunun 16. maddesine gére Dekanin gorevleri sunlardir:

1- Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakdilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2- Her dgretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

3

Fakdiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,

4

Fakdltenin birimleri ve her diizeydeki personel Uzerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

5- Ust Yénetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Kurulu Gorev Tanimu;

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 17. maddesinde Fakilte Kurulu’nun gorevleri su sekilde
tanimlanmaistir;

1- Egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu Fakiiltenin faaliyetlerle
ilgili esaslar1, plan, program ve egitim- 6gretim takvimini kararlastirmak,

2- Fakilte yonetim kuruluna tye segcmek,

3- Bukanunla verilen diger g6revleri yapmaktir.



Fakulte Yonetim Kurulu Gorev Tanimi;

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 18. maddesine gore Fakiilte Yonetim Kurulu’nun gérevleri

sunlardir;

1- Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim
etmek,

2- Fakiltenin egitim- 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3- Fakdltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

4-  Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5- Ogrencilerin kabuli, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim- 6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Boliim Baskanm1 Gorev Tamimu;

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 21. maddesine gore Boliim Baskani boliimiin her diizeyde
egitim- Ogretim ve arastirmalarindan ve bolime ait her trli faaliyetin duzenli ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Fakdilte ve diger bolumlerle koordinasyonun saglanmasi,

Dekanin 6ngordiigi toplantilara katilmaya ve bolim igi toplantilar diizenlenmesi,
Bolimun 6gretim elemanlarinin idaresi ve denetimi,

Boliimle ilgili ders programlarinin hazirlanmasi ve planlamasi,

Ders programlarinin ve sinavlarinin eksiksiz olarak yiiriitiilmesinin saglanmasi,
Ogrencilerin ilgili bolime ve ¢evreye oryantasyonlarmin saglanmast,

Bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapilmasi.

Fakiilte Sekreteri Gorev Tanim;

Fakilte Sekreteri; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 51. maddesi (b) fikrasina gére Dekana
bagli olarak, fakiltenin idari hizmetlerinin yiritilmesinden sorumludur.

1

N
)

3

4

Fakilte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Disiplin Kurulu toplantilarina
Raportor olarak katilmak,

Akademik ve Idari Personel ile ilgili Universitemiz birimleriyle yapilan yazigmalar
saglamak,

Béllimler ve diger birimler arasindaki evrak akigini diizenlemek,

Bltceyi hazirlayarak, kaynaklar: verimli ve ekonomik kullanmak,



5

saglamak,

6- Temizlik hizmetlerini denetlemek,

Faaliyet raporu, i¢ denetim, stratejik plan ¢alismalarina katilmak ve birimlere ulagmasini

7- Ozliik dosyalariin diizenli tutulmasim ve personelle ilgili her tirlii beyannamenin
alinmasini saglamak,

8- Fakiilte giivenligi ile ilgili onlemler alarak sivil savunma ¢alismalarina katilmak,

O- Idari personel arasinda saygi ve is birligini tesis etmek, performansi artirmak igin hizmet
ici kurslarin yapilmasini saglamak,

10- Idari personelin mesai saatlerini diizenleyerek onlar1 denetlemek.

C. idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap

1.1.Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Tiirker Inanoglu Iletisim Fakiltesi Egitim Binas1 yapim asamasindadir.

e Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
Egitim Alam |4 g, 51-75 76-100 101-150 150-+
Amfi - - - - -
Sinif - - - - -
Bilgisayar i ) ) i i
Laboratuari
Seminer i i i i i
Salonu
Toplanti i ) ) i i
Salonu

Toplam - - - - -

1.2.Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kul. Sayis1 (Kisi)

(Adet) (m?)
Dekan 1 31,24 m? 1
Dekan Yardimecisi

1 38,5 m? 2

Boliim Bagkani
Akademik 1 48,4 m? 5
Arastirma Gorevlisi 1 24 m? 3
Toplam 4 142,14 m? 11




1.3.idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m?) (Kisi)
Fakulte Sekreteri 1 13,8 m? 1
Idari Personel 1 13,8 m? 2
Sekreterlik 1 13,2 m? 1
Toplam 3 40,8 m? 4
1.4. Atolyeler

Fakiltemizde atolye bulunmamaktadir.

1.5. Arsiv Alanlan
Arsiv mevcut degildir.

2. Orgiit Yapis

Dekan

Dekan Yardimcist

Dekan Yardimcist

Kurullar

— Fakdulte kurulu

— Fakdilte Yonetim Kurulu

— Fakalte Disiplin Kurulu

Fakdlte
Sekreteri

Personel Ozliik Isleri

Muhasebe Tahakkuk

Ogrenci Isleri

Satin Alma

Tasinir Kayit ve Kontrol

Akademik
Birimler

— Gazetecilik Bolimu

—  Radyo Televizyon ve Sinema

—  lletisim Tasarimi ve Yonetimi

Halkla Iligkiler ve
Reklamcilik

— Yeni Medya




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Yazilimlar

e EBYS (Elektronik Belge Ydnetim Sistemi)

e OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)

e NETIKET (Personel Ozliik Sistemi)

e e-bitce (Butge Yonetim Enformasyon Sistemi)

¢ KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilesim Sistemi)
e MYS (Malzeme Y0Onetim Sistemi)

e SGK (Sosyal Givenlik Kurumu Programi)

3.2. Bilgisayarlar

Masaustu Bilgisayar 6 Adet

Tasinabilir Bilgisayar 4 Adet

3.3.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach

Cinsi (Adet) (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon 1 -

Slayt Makinesi - -

Tepeg0z - -

Episkop - -

Barkot Okuyucu - -

Baski Makinesi - -

Fotokopi Makinesi - -

Faks - -

Fotograf Makinesi - -

Kameralar - -

Televizyonlar - -

Tarayicilar - -

Miuzik Setleri -

Mikroskoplar - -

DVD’ler - -




Yazicilar

Evrak imha Makinesi

Cizici (Plotter)

Optik Okuyucu

4. insan Kaynaklar

4.1. AKADEMIK PERSONEL SAYISI

Unvan Kisi Sayisi
Profesor 1
Docent 1
Dr. Ogr. Uyesi 6
Aragtirma Gorevlisi 3

4.2. AKADEMIK PERSONEL YAS GRUBU

Yas Arahgi Kisi Sayis1
20-25 Yas 0 Kisi
26 - 31 Yas 3 Kisi
32 -36 Yas 2 Kisi
37 -42 Yas 4 Kisi
43 - 48 Yas 1 Kisi
49 - 54 Yas 1 Kisi

4.3. IDARI PERSONEL SAYISI

Unvan Kisi Sayis1
Fakilte Sekreteri 1 Kisi
Sef 0 Kisi
Bilgisayar Isletmeni 1 Kisi
Teknisyen 1 Kisi
Hizmetli 1 Kisi




4.4, IDARI PERSONEL EGIiTIM DURUMU

Egitim Durumu Kisi Sayisi
[kdgretim 1 Kisi
Onlisans 1 Kisi
Lisans 1 Kisi
Yiksek Lisans 1 Kisi

4.5. IDARI PERSONEL (DOLU- BOS KADRO)

DOLU- BOS KADRO

Kisi Sayis1

Genel Idari Hizmetler Dolu Kadro | 2 Kisi

Yardimc1 Hizmetler Dolu Kadro

1 Kisi

4.6. IDARI PERSONEL HIZMET SURESI

Hizmet Sdresi Kisi Sayis1
0-5 Y1l 1 Kisi
10-15 Y1l 2 Kisi
16-20 Y1l 0 Kisi
20-25 Y1l 0 Kisi
30 ve Uzeri 1 Kisi

4.7. IDARI PERSONEL YAS GRUBU

Yas Grubu Kisi Sayis1
35-40 Yas 3 Kisi
60 - 65 1 Kisi

5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilar

Fakultemize bolimlerine kayitli 6grenci bulunmamaktadir.

5.1.2. Yiuksek Lisans ve Doktora Programlari

Fakultemize bolimlerine kayitli 6grenci bulunmamaktadir.




6. Yonetim ve I¢ Kontrol Hizmeti

* Dekan Fakiltenin tim akademik ve idari faaliyetlerden Dekan Yardimcilar ile
birlikte sorumludur.

* Bolim Bagkanlari, Bolim Baskan Yardimcilart ve Anabilim Dali Bagkanlar1 da
aldiklar1 kararlarla ilgili sorumludurlar.

* Fakilte Kurulu egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle 1ilgili esaslari, plan, program ve egitim ve Ogretim takvimlerini
kararlagtirmak gibi ¢aligmalarda yonetime destek vermektedir.

* Fakilte Yonetim Kurulu da akademik ve idari faaliyetlerde Dekana yardime1 olan bir
kuruldur.

* Fakulte Sekreteri idari birimler ile egitim—6gretim faaliyetlerinin koordinasyonunu
saglamakta ve Fakiilte Kurulu ile YoOnetim Kurulunda Raportorlik gorevini
yuritmektedir.

Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amagc ve Hedefleri
Amaclarimiz ;

1. Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin arttirilmast,

2. Her donem fakiilte web sayfasinin hazirlanip etkinlestirilmesi,

3. Sosyal faaliyetlere énem verilip turizm ile ilgili bilincinin arttirilmasi igin is birligi
yapilmasi, bilgilendirme toplantilari  (konferans, seminer, panel, soylesi)
dizenlenmesi,

4. Ogretim Uyesi sayilarinin arttirilarak kadronun gticlendirilmesi,

5. Calisanlarin memnuniyetini saglayarak kurum birim Kimligini ve Kkulturund ve
birimler arasindaki is birligini artiracak sekilde gelistirilmesi,

6. Calisanlar arasinda giiclii bir birlik ve uzlasma ortaminin yaratilmasi, emek ve
basariya saygi duyulmasi ve desteklenmesi ile basarmin sahiplerine mal edilmesi.

Hedeflerimiz ;

Lisans ve Lisansisti diizeyinde egitim—0gretimi siirdiirmek ve gelistirmek,
Ogretim elemanlarmin bilimsel gelisimini siirdiirmek,
Ogrenci-6gretim eleman iletisimini gelistirerek siirdiirmek,
Okulumuzun tercih edilirligini arttirmak,
5. Paydaslarla (8grenci, aile, toplum, YOK, Valilikler, Belediyeler) olumlu iliskiler
kurmak ve slrdirmek,
6. Ustiin gayretle calisan, 6neri ve yenilik getiren personele her tiirlii destegi vermek,

7. Fakiltemizi Akademik personel ve 6grenci alarak aktif hale getirmek.

el A



B. Temel Politikalar ve Oncelikler

- Esas alimacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani i¢cinde bulundugu
sektdre goOre degismektedir. Ancak oOrnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

- Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan,

- Kalkinma planlarina bagl olarak bolgesel kalkinmaya yardimci olacak Iletisim
politikalar1 ve 6nerileri gelistirilir,

- Orta vadeli ekonomi program cercevesinde akademik alt yapimizin gelisim politikasi
belirlenir,

- Yiksek Ogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan hazirlanan “ Tiirkiye’nin Yiiksek
Ogretim Stratejisi’” igersinde Iletisim fakiilteleri igin yapilan stratejik plan 6nceliklere alinacak.

III. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Butce Uygulama Sonuglar (Biitce Giderleri)
2019 BUTCE 2019 2019 2019 2019 2019
BASLANGIC | EKLENEN | DUSULEN TOPLAM GERCEKLESME | GERCEKLESME
ODENEGI ODENEK ODENEK ODENEK TOPLAMI ORANI
TL TL TL TL TL %
BUTCE
GIiDERLERI 3.100,00| 879.600,00 0,00 882.700,00 878.239,17 99,49
TOPLAMI
01 - PERSONEL
GIDERLERI 2.000,00| 761.600,00 0,00 763.600,00 763.467,74 99,98
02 - SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA 1.000,00| 110.000,00 0,00 111.000,00 106.774,83 96,19
DEVLET PRIMI
GIDERLERI
03 - MAL VE
HIZMET ALIM 100,00 8.000,00 0,00 8.100,00 7.996,60 98,72
GIDERLERI

2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

- Fakultemize 2020 yili basinda 01. Personel Giderleri tertibine 2.000,00 TL 06denek tahsis

edilmistir. KBO tutarina yil igersinde 761.600,00 TL 6denek eklenmis olup; 763.600,00 TL’lik
odenege ulasilmistir. Y1l igersinde bu tertipten 763467,74 TL tutarinda harcama yapilmis olup,
harcamanin 6denege gore gergeklesme oran1 % 99,98°dir.

- Fakiltemize 2020 yili baginda 02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri tertibine
1.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir. KBO tutarina yil igersinde 110.000,00 TL 6denek eklenmis
olup; 111.000,00 TL’lik &denege ulasilmistir. Y1l igersinde bu tertipten 106.774,83 TL tutarinda
harcama yapilmis olup, harcamanin 6denege gore gergeklesme orant % 96,19°dir.

- Fakiltemize 2019 yili basinda 03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri tertibine 100,00 TL 6denek
tahsis edilmistir. KBO tutarma yil igersinde 8.000,00 TL 6denek eklenmis olup; 8.100,00 TL’lik



Odenege ulasilmustir. Yil igersinde bu tertipten 7.996,60 TL tutarinda harcama yapilmis olup,
harcamanin 6denege gére ger¢eklesme orani % 98,72’dir.
3.Mali Denetim Sonuglari

Fakiltemiz blnyesindeki harcama birimi 2020 mali yili igersinde gostermis oldugu
faaliyet ve harcamalar, Dekanligimizca ilgili mevzuatlar cercevesinde incelenerek isleme
konulmaktadir.

B. Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Caligtay

Sempozyum ve Kongre
Konferans

Panel -
Seminer
Acik Oturum -
Soylesi 2
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi
Egitim Semineri 2

NN 1

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 18
Ulusal Makale 3
Uluslararas1 Bildiri 2
Ulusal Bildiri -
Kitap 4

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASIiTENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustnlukler

Yeni kurulmus olmast sebebiyle yenilige agiklik

Takim calismasina yatkin uyumlu ekip

Modern yapilarin yer aldigi iiniversite yerleskesi

Demokratik, katilimc1 ve seffaf yonetim anlayisi

Etik ilkelere agiklik

Kemiklesmis bir kurum kultlrinin olmamasindan dolay1 pozitif yonde sekillendirme
sansi



o Sektorel ve akademik ihtiyag ve gelismelere uygun yapilandirilmis akademik program
e Erasmus, Mevlana ve diger programlarin varlig
e Durust, ilkeli, glivenilir, saydam ve empatinin temel alindig1 bir ¢alisma ortami

B. Zayifliklar
e Fakilte olarak kurulum agsamasinda oldugu i¢in taninmamasi,
e Boliimlerin yeni agilmasi ve adaptasyon siireci
e Bina yapim asamasinda oldugu i¢in yapim ile ilgili Derslik, Laboratuvar vb.
Olmamast,

C. Degerlendirme

Fakultesi, mikro duzeyde Bati1 Karadeniz Bolgesi, makro diizeyde ise iilke genelinde
gereksinim duyulan egitimli is giicliniin yetistirilmesine ve iilke iletisim sektoriiniin
gelisimine Katki saglayan yiiksekdgretim kurumudur.

V. ONERIi VE TEDBIiRLER

% Birimimizde personel, yeni binamizin faaliyete ge¢mesi, insan kaynaklar
ihtiyaglarinin karsilanarak teskilatlanmasinin tamamlanmasi, personele mevzuat ve hizmetici
egitimi verilmesi ile daha iyi isler basaracagimiz diistincesindeyiz.

% Mevcut 6gretim elemant kadrosunu nitelik ve nicelik yoniliyle artirarak ve bilgi
duzeyini yukseltmek ve gerekli tedbirleri almak,

< Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin, bilgi ve gelisimlerini siirdiirecek (kurs, kongre,
seminer vb) faaliyetlere katilimlarini tesvik etmek,

< Ogrencilerin sosyal sorumlugunu, dayamigma ve yardimlasma &zelliklerini, toplumsal
duyarlhiliklarini gelistirmek i¢in toplanti, sdylesi ve etkinliklere katilimlarini saglamak,

< Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini gelistirmeleri icin firsatlar yaratmak,

% Mevcut olanaklart en iyi sekilde degerlendirerek, savurganligi onlemeye katkida
bulunmak.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yeralan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini1 ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Safranbolu/KARABUK 08/01/2021)

Prof. Dr. Fatma Zehra TAN
Tirker Inanoglu fletisim Fakiiltesi
Dekan V.
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