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Toplumun aydinlanmasinda ve bireylerin mesleki anlamda topluma daha fazla katk:
sunmasinda siiphesiz iiniveristeler biiyilk rol oynamaktadir. Karabiik Universitesi de bu
anlayisin bir yansimasi olarak 2009 yilinda kurulmus ve kisa zamanda bir ¢ok yeni fakiilteyi
biinyesine dahil etmistir. Bu fakiiltelerden biri olan Tiirker Inanoglu Iletisim Fakiiltesi
26.09.2016 tarihli ve 2016/9270 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile 01.11.2016 tarihinde 29875
say1l1 Resmi Gazete ’de yayimlanmasi ile kurulmustur.

Tiirker Inanoglu iletisim Fakiiltesi olarak, medya ve iletisim sektorii igin evrensel etik
ilkelere gore hareket eden, milli ve manevi degerlerine bagli, kamu yararin1 gdzeten, elestiren,
sorgulayan, ve gelisimi kucaklayan modern bireyler yetistirmek temel misyonumuzdur. Bu
anlayistan hareketle, evrensel anlamda gelisimleri ve degisimleri takip eden, yorumlayabilen,
analiz edebilen ve siirekli degisim goOsteren yeni diinya sistemine kolay adapte olabilen
gengler yetistirmeyi ilke edinmis durumdayiz. Bu amacimizi gerceklestirebilmek maksadiyla
Karabiik Universitesi Tiirker inanoglu iletisim Fakiiltesi olarak her alanda éne ¢ikarabilecek
hedef ve projeleri kapsayan stratejik yol haritamizi belirledik ve asama asama uygulamaya
basladik. 2021 yili itibari ile Gazetecilik ve Radyo, Televizyon ve Sinema boliimlerdinde ilk
ogrencilerimizle egitim 6gretime basladik. Yeni Medya ve Iletisim béliimiimiize de dgrenci
almak i¢in caligmalarimizi siiriidriiyoruz. Ayrica yeni boliimler i¢in akademik kadromuzun
olusturulmasi ve mevcut kadromuzun giiclendirilmesi yoniinde de c¢aligmalarimiz yogun bir
sekilde devam etmektedir.

Fakiiltemizin uluslararasi nitelikte c¢iktilar sunmasini saglamaya yonelik ¢abalarimiz
da devam etmektedir. Uluslararasi ve ulusal akreditasyon altyapisini olusturmak basta olmak
lizere, Avrupa’da ve diinyanin baska bolgelerindeki iiniversiteler ile (alanimizda) isbirligi
konusunda gériismelerimizi siirdiirmekteyiz. Ayrica Tiirker Inanoglu iletisim Fakiiltesi
biinyesinde, akademik alana katki saglamak maksadiyla yayin hayatina baslayan ve yilda iki
say1 olarak yayinlanan dergimiz INJOCMER (International Journal of Communication and
Media Research) birinci yilm1 tamamlamistir. Oniimiizdeki yillarda alana 6zgii ve tematik
kongre ve sempozyumlar diizenlemek iizere caligmalarimiz ise devam etmektedir. Fakiiltemiz
heniiz ¢ok yeni bir fakiilte olmasina ragmen oOngoriillen tiim calismalarini stratejik plani
kapsaminda yerine getirmistir.

Prof. Dr. Fatih BAYRAM
Tiirker Inanoglu iletisim Fakiiltesi
Dekan V.

1-GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon



Misyonumuz
Iletisim sektoriindeki evrensel etik ilkelere gore hareket eden, milli ve manevi

degerlerine bagli; kamu yararini gozeten, elestiren, sorgulayan, gelisime ag¢ik modern bireyler
yetistirmek temel misyonumuzdur.

Vizyonumuz

Ulusal ve uluslararas1 standartlara uygun olarak gelecegin iletisimcilerini yetistirmede
kuramsal ve uygulamali birimler araciliiyla iletisim alaninda en saygin akademik kurumlar
arasinda yer almak temel vizyonumuzdur.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ulke haberciliginde, yaymcilikta ve halkla iliskiler alanlarinda ¢ok &nemli katkilar
sunacak oldugunu disiindiigiimiiz gelecegin iletisimcilerinin yetistirildigi fakiiltemizde
genclerimizin egitiminin yani sira sosyal yonlerinin de gelistirilmesinin 6nemli oldugu
bilincindeyiz. Bu diislince ile sosyal alanlarin daha efektif hale getirilmesi en Gnemli
gorevlerimizden birisidir. Gerek akademik, gerekse idari kadrodan olusan insan
kaynaklarimiz, bu gérev ve sorumluluk duygusu ile hareket ve hizmet etmektedir.

Dekan Gorev Tanimi;
2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 16. maddesine gére Dekanin goérevleri sunlardir:

1- Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2- Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektdre rapor vermek,

3- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,

4- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

5- Ust Yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Kurulu Gorev Tanimi;

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 17. maddesinde Fakiilte Kurulu’nun gorevleri su sekilde
tanimlanmaistir;



1- Egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu Fakiiltenin faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim- 6gretim takvimini kararlagtirmak,

2- Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,
3- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurulu Gorev Tanimi;

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 18. maddesine gore Fakiilte Yonetim Kurulu'nun gorevleri
sunlardir;

1

Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim
etmek,

2- Fakiiltenin egitim- 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
3- Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
4- Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim- 6gretim ve simavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmak.
Boliim Baskani Gorev Tanimi;
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 21. maddesine gore Boliim Bagkani boliimiin her diizeyde
egitim- Ogretim ve arastirmalarindan ve bdliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

1- Fakiilte ve diger boliimlerle koordinasyonun saglanmasi,

2- Dekanin 6ngordiigii toplantilara katilmaya ve boliim igi toplantilar diizenlenmesi,

3- Boliimiin 6gretim elemanlarinin idaresi ve denetimi,

4- Boluimle ilgili ders programlarinin hazirlanmasi ve planlamasi,

5- Ders programlarinin ve siavlarinin eksiksiz olarak yiiriitiilmesinin saglanmasi,

6- Ogrencilerin ilgili béliime ve cevreye oryantasyonlarmin saglanmast,

7- Bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapilmasi.

Fakiilte Sekreteri Gorev Tanimi;

Fakiilte Sekreteri; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 51. maddesi (b) fikrasina gore Dekana
bagli olarak, fakiiltenin idari hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludur.



ol
1

Raportor olarak katilmak,

Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Disiplin Kurulu toplantilarina

2- Akademik ve Idari Personel ile ilgili Universitemiz birimleriyle yapilan yazismalari

saglamak,

3- Boliimler ve diger birimler arasindaki evrak akisini diizenlemek,

4- Biitceyi hazirlayarak, kaynaklar: verimli ve ekonomik kullanmak,

5- Faaliyet raporu, i¢ denetim, stratejik plan ¢alismalarina katilmak ve birimlere ulagmasini

saglamak,

6- Temizlik hizmetlerini denetlemek,

7- Ozliik dosyalarinin diizenli tutulmasini ve personelle ilgili her tiirlii beyannamenin
alinmasini saglamak,

8- Fakiilte glivenligi ile ilgili 6nlemler alarak sivil savunma ¢aligsmalarina katilmak,

9- Idari personel arasinda saygi ve is birligini tesis etmek, performansi artirmak igin hizmet
ici kurslarin yapilmasini saglamak,

10- idari personelin mesai saatlerini diizenleyerek onlar1 denetlemek.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

1.1.Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Tiirker Inanoglu Iletisim Fakiiltesi Egitim Binas1 yapim asamasindadir.

<eps Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
Egitim Alant| 4 5 51-75 76-100 101-150 150+
Amfi - - - - -
Simif - - - - -
Bilgisayar i i i i
Laboratuari )
Seminer i i i ]
Salonu )
Toplanti i
Salonu ) ) i )
Toplam - - - - -
1.2.Akademik Personel Hizmet Alanlar:
Sayisi Alam Kul. Says1 (Kisi)
(Adet) (m?)




Dekan 1 31,24 m? 1
Dekan Yardimcisi

1 38,5 m? 2
Boliim Baskani
Akademik 1 48,4 m?2 5
Arastirma Gorevlisi 1 24 m? 3
Toplam 4 142,14 m? 11

1.3.idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)
Fakiilte Sekreteri 1 13,8 m?2 1
Idari Personel 1 13,8 m2 2
Sekreterlik 1 13,2 m? 3
Toplam 3 40,8 m? 6
1.4. Atolyeler
Fakiiltemizde atolye bulunmamaktadir.
1.5. Arsiv Alanlan
Arsiv mevcut degildir.
2. Orgiit Yapisi
Dekan
Dekan Yardimcist Dekan Yardimcist
I | |
Kurullar Fakiilte Akademik
Sekreteri Birimler
— Fakiilte kurulu — Personel Ozliik Isleri — Gazetecilik Boliimii

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

— Fakiilte Yonetim Kurulu

— Fakiilte Disiplin Kurulu

— Muhasebe Tahakkuk

— Ogrenci Isleri

Radyo Televizyon ve Sinema

Tletisim Tasarimi ve Yonetimi




e EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)

e OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)

e NETIKET (Personel Ozliik Sistemi)

e c-biitce (Biitce YOnetim Enformasyon Sistemi)

e KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilesim Sistemi)
e MYS (Malzeme Yo6netim Sistemi)

e SGK (Sosyal Giivenlik Kurumu Programi)

3.2. Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar 48 Adet
Tasmabilir Bilgisayar 5 Adet

3.3.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach

Cinsi (Adet) (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon 1 -

Slayt Makinesi -

Tepegoz - -

Episkop - -

Barkot Okuyucu - -

Baski1 Makinesi 1 -

Fotokopi Makinesi 1 -

Faks - -

Fotograf Makinesi 6 -

Kameralar 1 -

Televizyonlar - -

Tarayicilar - -

Miizik Setleri -

Mikroskoplar - -

DVD’ler - -

Yazicilar 5 -

Evrak Imha Makinesi - .

Cizici (Plotter) - -




Optik Okuyucu -

4. insan Kaynaklar

4.1. AKADEMIK PERSONEL SAYISI

Unvan Kisi Sayis1
Profesor 1
Dogent 1
Dr. Ogr. Uyesi 6
Arastirma Gorevlisi 3

4.2. AKADEMIK PERSONEL YAS GRUBU

Yas Arahg Kisi Sayis1
20 - 25 Yas 0 Kisi
26 - 31 Yas 3 Kisi
32-36 Yas 2 Kisi
37 -42 Yas 4 Kisi
43 - 48 Yas 1 Kisi
49 - 54 Yas 1 Kisi
4.3. IDARI PERSONEL SAYISI
Unvan Kisi Sayisi
Fakiilte Sekreteri 1 Kisi
Sef 0 Kisi
Bilgisayar Isletmeni 3 Kisi
Teknisyen 1 Kisi
Hizmetli 1 Kisi

4.4. IDARI PERSONEL EGIiTiM DURUMU

Egitim Durumu

Kisi Sayis1




[Ikogretim 1 Kisi
Onlisans 1 Kisi
Lisans 3 Kisi
Yiiksek Lisans 1 Kisi

4.5. IDARI PERSONEL (DOLU- BOS KADRO)

DOLU- BOS KADRO Kisi Sayis1

Genel Idari Hizmetler Dolu Kadro 5 Kisi

Yardimci Hizmetler Dolu Kadro 1 Kisi

4.6. IDARI PERSONEL HiZMET SURESI

Hizmet Siiresi Kisi Sayisi
5-10 Y1l 3 Kisi
10-15 Y1l 1 Kisi
16-20 Y1l 1 Kisi
30 ve Uzeri 1 Kisi

4.7. IDARI PERSONEL YAS GRUBU

Yas Grubu Kisi Sayis1
30-35Yas 2 Kisi
35-40 2 Kisi
40-45 1 Kisi
60-65 1 Kisi

5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Sayilar

Fakiiltemizde Gazetecilik boliimiine 32 Radyo Televizyon ve Sinema bdliimiinede 59 aktif
0grenci bulunmakta olup toplam 91 6grencimiz bulunmaktadir.

5.1.2. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Fakiiltemize boliimlerine kayitli 6grenci bulunmamaktadir.



6. Yonetim ve I¢c Kontrol Hizmeti

* Dekan Fakiiltenin tiim akademik ve idari faaliyetlerden Dekan Yardimcilart ile
birlikte sorumludur.

* Bolim Baskanlari, Boliim Baskan Yardimcilari ve Anabilim Dali Bagkanlar1 da
aldiklar kararlarla ilgili sorumludurlar.

* Fakiilte Kurulu egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle 1ilgili esaslari, plan, program ve egitim ve Ogretim takvimlerini
kararlastirmak gibi ¢aligmalarda yonetime destek vermektedir.

* Fakiilte Yonetim Kurulu da akademik ve idari faaliyetlerde Dekana yardimci olan bir
kuruldur.

* Fakiilte Sekreteri idari birimler ile egitim—0gretim faaliyetlerinin koordinasyonunu
saglamakta ve Fakiilte Kurulu ile Yonetim Kurulunda Raportorliik gorevini
yuriitmektedir.

II. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri
Amaclarimiz ;

1. Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin arttirtlmasi,

2. Her donem fakiilte web sayfasinin hazirlanip etkinlestirilmesi,

3. Sosyal faaliyetlere 6nem verilip iletisim ile ilgili bilincinin arttirilmasi i¢in is birligi
yapilmasi, bilgilendirme toplantilar1  (konferans, seminer, panel, sOylesi)
diizenlenmesi,

4. Ogretim Uyesi sayilarinin arttirilarak kadronun giiclendirilmest,

5. Calisanlarin memnuniyetini saglayarak kurum birim kimligini ve kiiltiiriinii ve
birimler arasindaki is birligini artiracak sekilde gelistirilmesi,

6. Calisanlar arasinda gii¢lii bir birlik ve uzlagsma ortaminin yaratilmasi, emek ve
basariya saygi duyulmasi ve desteklenmesi ile basarinin sahiplerine mal edilmesi.

Hedeflerimiz ;

Lisans ve Lisansiistii diizeyinde egitim—0gretimi slirdiirmek ve gelistirmek,
Ogretim elemanlarinin bilimsel gelisimini siirdiirmek,
Ogrenci-6gretim eleman iletisimini gelistirerek siirdiirmek,
Okulumuzun tercih edilirligini arttirmak,
5. Paydaslarla (6grenci, aile, toplum, YOK, Valilikler, Belediyeler) olumlu iliskiler
kurmak ve stirdiirmek,
6. Ustiin gayretle calisan, dneri ve yenilik getiren personele her tiirlii destegi vermek,
7. Fakiiltemizi Akademik personel ve 6grenci sayilarini artirmak.

b=

B. Temel Politikalar ve Oncelikler



- Esas almacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani i¢cinde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

- Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plant,

- Kalkinma planlarina bagl olarak bolgesel kalkinmaya yardimci olacak Iletisim
politikalar1 ve onerileri gelistirilir,

- Orta vadeli ekonomi program ¢ercevesinde akademik alt yapimizin gelisim politikasi
belirlenir,

- Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhigi tarafindan hazirlanan ¢ Tiirkiye’nin Yiiksek
Ogretim Stratejisi’* igersinde Iletisim fakiilteleri i¢in yapilan stratejik plan énceliklere alinacak.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglari (Biitce Giderleri)

2021 BUTCE 2021 2021 2021 2021 2021
BASLANGIC | EKLENEN | DUSULEN TOPLAM GERCEKLESME | GERCEKLESME
ODENEGI ODENEK ODENEK ODENEK TOPLAMI ORANI
TL TL TL TL TL %
BUTCE
GIiDERLERI 982.000,00 | 699.000,00| 1.000,00 | 1.680.000,00 1.657.651,50 99,67
TOPLAMI
01 - PERSONEL
GIDERLERI 841.000,00 | 639.000,00 0,00 1.480.000,00 1.479.537,58 99,97
02 - SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA 130.000,00 60.000,00 0,00 190.000,00 168.398,62 88,63
DEVLET PRIMI
GIDERLERI
03 - MAL VE
HIZMET ALIM 9.000,00 0.000,00 0,00 9.000,00 8.999,10 99,99
GIDERLERI
03.03 YOLLUK
GIDERLERI 1.000,00 0.000,00 0,00 1.000,00 716,20 71,62
03.07 BAKIM VE
ONARIM 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00
GIDERLERI

2.Temel Mali Tablolara Iliskin Ac¢iklamalar

- Fakiiltemize 2021 yili basinda O1. Personel Giderleri tertibine 841.000,00 TL o6denek tahsis

edilmistir. KBO tutarma yil icersinde 639.000,00 TL &denek eklenmis olup; 1.480.000,00 TL’lik
O0denege ulasilmistir. Y1l igersinde bu tertipten 1.479.537,58 TL tutarinda harcama yapilmis olup,
harcamanin 6denege gore gergeklesme orani % 99,97 dir.

- Fakdiltemize 2021 yil1 baginda 02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri tertibine
130.000,00 TL ddenek tahsis edilmistir. KBO tutarina yil igersinde 60.000,00 TL &denek eklenmis
olup; 190.000,00 TL’lik 6denege ulasilmistir. Y1l icersinde bu tertipten 168.398,62 TL tutarinda
harcama yapilmig olup, harcamanin 6denege gore gerceklesme orani % 88,63 diir.



- Fakiiltemize 2021 yil1 baginda 03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri tertibine 9.000,00 TL 6denek
tahsis edilmistir. KBO tutarma yil igersinde 0.000,00 TL 6denek eklenmis olup; 9.000,00 TL’lik
O0denege ulasilmistir. Y1l igersinde bu tertipten 8.999,10 TL tutarinda harcama yapilmis olup,
harcamanin 6denege gore gerceklesme oran1 % 99,99°dur.

- Fakiiltemize 2021 yili basinda 03.03 Yolluk Giderleri tertibine 1.000,00 TL o6denek tahsis
edilmistir. KBO tutarma y1l igersinde 0.000,00 TL &denek eklenmis olup; 1.000,00 TL’lik ddenege
ulagilmistir. Y1l igersinde bu tertipten 716,20 TL tutarinda harcama yapilmis olup, harcamanin
Odenege gore gergeklesme oran1 % 71,62°dir.

- Fakiltemize 2021 yili baginda 03.07 Bakim ve Onarim tertibine 1.000,00 TL 6denek tahsis
edilmistir. KBO yil i¢ginde 1.000,00 diistirm{istiir.

3.Mali Denetim Sonuclari
Fakiiltemiz biinyesindeki harcama birimi 2021 mali yili icersinde gdstermis oldugu
faaliyet ve harcamalar, Dekanliimizca ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde incelenerek isleme
konulmaktadir.
B. Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Calisgtay -
Sempozyum ve Kongre 9
Konferans
Panel 1
Seminer -
Acik Oturum -
Soylesi 2
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri 2

1.2. Yaymlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 15
Ulusal Makale 10
Uluslararas: Bildiri 10

Ulusal Bildiri -
Kitap 10




IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

¢ Yeni kurulmus olmasi sebebiyle yenilige agiklik

e Takim ¢alismasina yatkin uyumlu ekip

Modern yapilarin yer aldig {iniversite yerleskesi

Demokratik, katilimc1 ve seffaf yonetim anlayist

Etik ilkelere aciklik

Kemiklesmis bir kurum Kkiiltiiriiniin olmamasindan dolay1 pozitif yonde sekillendirme
sansi

o Sektorel ve akademik ihtiyac ve gelismelere uygun yapilandirilmis akademik program
e Erasmus, Mevlana ve diger programlarin varligi

¢ Diiriist, ilkeli, giivenilir, saydam ve empatinin temel alindig1 bir ¢alisma ortami

B. Zayifliklar
e Fakiilte olarak kurulum asamasinda oldugu i¢in taninmamasi,
e Boliimlerin yeni agilmasi ve adaptasyon siireci
e Bina yapim asamasinda oldugu i¢in yapim ile ilgili Derslik, Laboratuvar vb.
Olmamasi,

C. Degerlendirme

Fakiiltesi, mikro diizeyde Bat1 Karadeniz Bolgesi, makro diizeyde ise lilke genelinde
gereksinim duyulan egitimli is giiclinlin yetistirilmesine ve iilke iletisim sektdriiniin
gelisimine katki saglayan yiiksekogretim kurumudur.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

% Birimimizde personel, yeni binamizin faaliyete ge¢mesi, insan kaynaklari
ihtiyaglarinin karsilanarak teskilatlanmasinin tamamlanmasi, personele mevzuat ve hizmetici
egitimi verilmesi ile daha 1yi isler basaracagimiz diisiincesindeyiz.

% Mevcut O6gretim elemant kadrosunu nitelik ve nicelik yoniiyle artirarak ve bilgi
diizeyini yiikseltmek ve gerekli tedbirleri almak,

< Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin, bilgi ve gelisimlerini siirdiirecek (kurs, kongre,
seminer vb) faaliyetlere katilimlarini tesvik etmek,

< Ogrencilerin sosyal sorumlugunu, dayanigma ve yardimlasma &zelliklerini, toplumsal
duyarliliklarini gelistirmek icin toplanti, sOylesi ve etkinliklere katilimlarini saglamak,

< Ogretim elemanlarmin arastirma faaliyetlerini gelistirmeleri icin firsatlar yaratmak,

% Mevcut olanaklar1 en iyi sekilde degerlendirerek, savurganligi 6nlemeye katkida
bulunmak.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI



Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yeralan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Safranbolu/KARABUK  13/01/2022)

Prof. Dr. Fatih BAYRAM
Tiirker inanoglu letisim Fakiiltesi
Dekan V.



