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BIRIM YONETICIi SUNUSU

Toplumun aydinlanmasinda ve bireylerin mesleki anlamda topluma daha fazla katki
sunmasinda siiphesiz iiniversiteler biiyiik rol oynamaktadir. Karabiikk Universitesi de bu
anlayisin bir yansimasi olarak 2007 yilinda kurulmus ve kisa zamanda bir ¢ok yeni fakiilteyi
biinyesine dahil etmistir. Bu fakiiltelerden biri olan Tiirker Inanoglu Iletisim Fakiiltesi
26.09.2016 tarihli ve 2016/9270 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile 01.11.2016 tarihinde 29875
say1l1 Resmi Gazete ’de yayimlanmasi ile kurulmustur.

Tiirker Inanoglu iletisim Fakiiltesi olarak, medya ve iletisim sektorii igin evrensel etik
ilkelere gore hareket eden, milli ve manevi degerlerine bagli, kamu yararin1 gézeten, elestiren,
sorgulayan, ve gelisimi kucaklayan modern bireyler yetistirmek temel misyonumuzdur. Bu
anlayistan hareketle, evrensel anlamda gelisimleri ve degisimleri takip eden, yorumlayabilen,
analiz edebilen ve siirekli degisim gosteren yeni diinya sistemine kolay adapte olabilen gencler
yetistirmeyi ilke edinmis durumdayi1z. Bu amacimizi gerceklestirebilmek maksadiyla Karabiik
Universitesi Tiirker Inanoglu Iletisim Fakiiltesi olarak her alanda dne ¢ikarabilecek hedef ve
projeleri kapsayan stratejik yol haritamizi belirledik ve asama asama uygulamaya bagladik.
2021 yilt itibari ile Gazetecilik ve Radyo, Televizyon ve Sinema boliimlerinde ilk
ogrencilerimizle egitim 6gretime basladik. Yeni Medya ve Iletisim béliimiimiize de dgrenci
almak i¢in caligmalarimizi siirdiiriiyoruz. Ayrica yeni boliimler i¢in akademik kadromuzun
olusturulmasi ve mevcut kadromuzun gili¢lendirilmesi yoniinde de ¢aligmalarimiz yogun bir
sekilde devam etmektedir.

Fakiiltemizin uluslararasi nitelikte ¢iktilar sunmasini saglamaya yonelik ¢abalarimiz da
devam etmektedir. Uluslararas1 ve ulusal akreditasyon altyapisini olusturmak basta olmak
lizere, Avrupa’da ve diinyanin baska bolgelerindeki iiniversiteler ile (alanimizda) isbirligi
konusunda goriismelerimizi siirdiirmekteyiz. Ayrica Tiirker Inanoglu iletisim Fakiiltesi
biinyesinde, akademik alana katki saglamak maksadiyla yayin hayatina baslayan ve yilda iki
say1 olarak yayinlanan dergimiz INJOCMER (International Journal of Communication and
Media Research) iigiincii yilni1 tamamlamistir. Oniimiizdeki yillarda alana 6zgii ve tematik
kongre ve sempozyumlar diizenlemek iizere caligmalarimiz ise devam etmektedir. Fakiiltemiz
heniiz ¢ok yeni bir fakiilte olmasina ragmen Ongoriillen tiim calismalari stratejik plani
kapsaminda yerine getirmistir.

Prof. Dr. Fatih BAYRAM
Tiirker Inanoglu iletisim Fakiiltesi
Dekan V.
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I. GENEL BILGILER
A. MISYON VE ViZYON

Misyon Iletisim sektdriindeki evrensel etik ilkelere gore hareket eden, milli ve manevi
degerlerine bagli; kamu yararin1 gozeten, elestiren, sorgulayan, gelisime acik modern
bireyler yetistirmek temel misyonumuzdur.

Vizyon Ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak gelecegin iletisimcilerini yetistirmede
kuramsal ve uygulamali birimler araciligiyla iletisim alaninda en saygin akademik
kurumlar arasinda yer almak temel vizyonumuzdur.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati

Karabiik Universitesi Tiirker Inanoglu Iletisim Fakiiltesi
26.09.2016 tarihli ve 2016/9270 sayili Bakanlar Kurulu
kararimin 01.11.2016 tarihinde 29875 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanmasi ile kurulmustur.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ulke haberciliginde, yayincilikta ve halkla iliskiler alanlarinda
cok onemli katkilar sunacak oldugunu diisiindiigiimiiz gelecegin
iletisimcilerinin  yetistirildigi  fakiiltemizde genclerimizin
egitiminin yani sira sosyal yonlerinin de gelistirilmesinin 6nemli
oldugu bilincindeyiz. Bu diislince ile sosyal alanlarin daha
efektif hale getirilmesi en Onemli gorevlerimizden birisidir.
Gerek akademik gerekse idari kadrodan olusan insan
kaynaklarimiz, bu gérev ve sorumluluk duygusu ile hareket ve
hizmet etmektedir

B. IDAREYE iLiSKIN BILGILER!

1. Fiziksel Yapy?
1.1. Toplam Kapah Alan (m?)

Sosyal
idari Bina Egitim Alanlar: Alanlar Sirkiilasyon Spor Alanlan Toplam
Alanlan A B C D E Alanm Ack | Kapah Alan
12 2 4 Girig

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atolye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

1.2. Egitim Alanlari

Egitim Alam Kapasitesi (Kisi)
0-50 | 51-75 76-100 101-150 151250 |251-Uzeri
Amfi
Sif 8 2 2
Bilgisayar Lab.
Diger Lab.
Stiidyo Kurgu Odast | 3 1
Diger
Toplam 13 2 3

I Harcama birimine iligkin bilgi tablolar1 olusturulacaktir.
2 Tim fiziksel yapi bilgileri i¢in 31.12.2022 tarihindeki rakamlar esas alinir.




1.3 Sosyal Alanlar

a. Kantin ve Kafeteryalar
Kantin sayist: ... adet
Kantin alant: ... m?
b Spor Tesisleri
Kapali spor tesisleri alant: ... m?
Acik spor tesisleri alani: ... m?

¢. Toplant1 — Konferans Salonlar:

Kapasite (Kisi)
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplant1 Salonu Sayis1 1
Konferans Salonu Sayist 1
Toplam 1 1
1.3. Hizmet Alanlari
a. Personel Hizmet Alanlan
Fiziki Alan Ad1 Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel | 22 451,5 15
Ofisi
Idari Personel Ofisi 11 238 11
Servis 13 3
Toplam 34 702,5 29
C. Diger Hizmet Alanlar
Say1 Toplam Alan (m?)
Ambar/Depo 1 13
TV Stiidyosu -Kurgu 4 259
Calisma Odasi 1 242
Kiitiiphane 1 38
Toplam 7 552
Teskilat Yapisi
Dekan
Dekan Yardimcisi + Dekan Yardimcisi
Fakiilte Akademik
Kurullar Sekreteri Birimler
— Fakiilte kurulu — Personel Ozliik — Gazetecilik Boliimii
- Fakiilte Yonetim - Muhasebe ——  Radyo Televizyon ve Sinema
L Lraloislen Micindin — égrenci i§leri ARy Iletisim Tasarimi ve Yonetimi
— Satin Alma — Halkla Iliskiler

Tasinir Kayit ve Kontrol

Yeni Medya




Teknoloji ve bilisim altyapisit kaynaklar: sayilarinda, asagidaki tabloda verilmis olan kodlardaki tasinir kayitlar: esas alinir.
Tablo, Taswr Yonetim Donemi Hesaplar: dogrultusunda doldurulmalidir. Tasinir programinda kayitl olup listede yer
almayan diger teknoloji ve bilisim kaynaklar: verisi liste sonundaki “Diger” kategorisinde satir eklenerek listelenmelidir.

P <o Arastirma
Idari Amach Egitim Amach Amach
No Cinsi Tasiir Kodu Toplam Toplam Toplam
Kayit
Say1 Tutar Say1 Kayit Say1 Kayit
(TL) Tutar1 (TL) Tutan (TL)
1 Mas.austu 255.02.01.01.01.01 9 73467 | 43 351009
bilgisayar
) T‘asl.nablhr 255.02.01.01.02 9 70018
bilgisayar
3 | Kitap 255.07.02.01
4 | Projeksiyon |255.02.05.01.01 1 4481
5 | Slayt makinesi | 255.02.05.01.02
6 | Tepegoz 255.02.05.01.02
Barkod 255.02.02.01.13
8
Okuyucu
9 Bask'l ' 255.02.03.99 1 9735
makinesi
10 Foto‘kop¥ 255.02.03.01 1 24639
makinesi
11 |Faks 255.02.04.02
12 Fotograf 255.02.05.04.02 6 303260
makinesi
13 |Kameralar 255.02.05.04.01 4 62516
14 | Televizyonlar 255.02.05.04.02
15 | Tarayicilar 255.02.02.02 3 7125
16 | Miizik setleri |255.02.05.02.01
Mikroskop 253.03.06.06.01
17
(01)
13 Mikroskop 253.03.06.06.02
(02)
19 |DVD’ler 255.07.03.07
20 |Diger 2 35417




1.  insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel Sayilari

Kadro Unvam

Kadin

Erkek

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogr. Gor.

Okutman

Arst. Gor.

Uzman

Toplam

AN NO O[O |W |~ O

X (O IN (O | (& ||~

4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilar:

Kadro Unvam Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Kadin

Erkek Say1

Profesor

Docgent

Doktor 6gretim iiyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.3. Gelen Akademik Personel Sayilar:

Kadro Unvam

Naklen

Aciktan

Diger

Toplam

Profesor

Dogent

Doktor 6gretim iiyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.4. Ayrilan Akademik Personel Sayilari

Kadro Unvam Naklen Istifa Diger Toplam

Profesor

Docgent

Doktor 6gretim iiyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5.KBU Disinda Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilar?®

2547 Sayili Kanun’un lgili Maddeleri

Kadro Unvani 33 35 36 37 38 39 40/a 40/b 41

Profesor

Dogent

Doktor 0gretim iiyesi

Ogr. Gor.

Okutman

Ars. GOr.

Uzman

Toplam

4.6.Baska Universiteden Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilari*

2547 Sayih Kanun’un flgili Maddeleri

Kadro Unvam 33 35 36 37 38 39 40/a 40/b 41

Profesor

Docent

Doktor 6gretim iiyesi

Ogr. Gér.

Okutman

Ars. Gor.

Uzman

Toplam

2022 takvim yili igerisinde kadrosu birimde olup bagka {iniversite veya kurumda gorevlendirilen akademik
personel sayisi esas alinir.

2022 takvim yil1 icerisinde kadrosu baska iiniversitede olup birimde gorevlendirilen akademik personelin sayis1
yazilir.



4.7. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi’

Yas Arahgi
Kadro Unvam 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Profesor 1
Dogent 1 1
Doktor Ogretim Uyesi 2 4 1
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Ars. GOr. 3
Uzman
Toplam® 0 3 2 6 3 0
4.8.1dari Personel Sayilan
Gorevi Kadin Erkek Fiilen Gorev Yapan Toplam
Bilgisayar Isletmeni | ) 3
Memur
Tekniker
Teknisyen | 1
657 4/B Sozlesmeli Personel ) 3 5
Siirekli Isciler | i
Toplam 4 6 10

5
6

31.12.2022 tarihindeki fiilen gérev yapan akademik personel sayist esas alinir.
31.12.2022 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam akademik personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.
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4.9.1dari Personel Egitim Faaliyetleri

Programin Tiirii ve Ad1
(Hizmet i¢i Egitim /Kurs/ Diger)

Programin Tarihi

Katilan Kisi Sayisi

Elektronik Belge Yonetimi Sistemi Egitimi 22.12.2022 2
4.10. Kismi Zamanh Ogrenci Sayilarr’
. . . Erkek Kadin Toplam
Kismi Zamanh Ogrenci Sayilari
2. Sunulan Hizmetler
5.1.Egitim-Ogretim Hizmetleri
a. Ogrenci Kontenjanlari®
I. Ogretim IL. Ogretim
L ]
£ @ £ @
- = = £ = S g
Boliim/Program Adi s - = s > =
= 3 S | = 2 S |
2 5 g | =2z 2 5 g | =2z
S | = | 4T |EE| E | = | «xT|E¢
N - R~ | RO - - B> | RO
Toplam
b. Ogrenci Sayilar®
Bﬁ]ﬁm/Program I. (")gretim 1I. Ogretim Toplam Genel
Adi K | Toplam | E | K | Toplam | E K Toplam
Toplam

7 31.12.2022 tarihindeki rakamlar esas alinir.

8
9

2021-2022 egitim-6gretim y1li rakamlari esas alinir.
2021-2022 egitim-6gretim yili rakamlari esas alinir.
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ore Yiiksek Lisans
Anabilim Dal Tezi Tezsiz Toplam Doktora Toplam
Toplam
c. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar'
Boliim/Program Adi Erkek Kadin Toplam
Toplam
d. Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilar!
Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayilar
Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Say1

Ogrenci Degisim Programlan ile Giden Ogrenci Sayilan

Gittigi Boliim

Gittigi Ulke

Toplam Say1

e. Uluslararasi Ogretim Elemam Degisim Programlarina Katilan Ogretim Eleman

Sayilar

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemam Sayilar

Geldigi Boliim

Geldigi Ulke

Toplam Sayi

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemam Sayilari

Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say1
f. Yatay/Dikey Gegcis Yapan Ogrenci Sayilari'?
Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar
Ayrildign Universite Ayrildigi Boliim Geldigi Boliim Say1

102022 takvim yili rakamlari esas alinir.
112022 takvim yili rakamlari esas alinir.
122022 takvim yili rakamlar1 esas alinir.
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Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilar

Ayrildig1 Boliim Sayr
Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar
Geldigi Universite Geldigi Boliim Say1
g. Ayrilan Ogrenci Sayilari™
e Kendi Ogr.Ucr. ve Basanisizhk/ | Yiik. Ogr. .
Bolim Ad: Istegiile | Katki Pay1 Yat. | Azami Siire Cikarma Diger | Toplam
Toplam
h. Mezun Olan Ogrenci Sayilari'4
Boliim Ad1 Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Toplam
i.  Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilari's
S5/a 5/b S5/c 5/d S5/e
= =
- E| = E
Boliim Adi o = s = ® =% =
£ £ SO e E £
= < < S 2 > = =X = —
< = = L = s X [=9
) — 8 N o & N = =]
= > RS B = o =
Toplam

13 2022 takvim yili rakamlari esas alinir.

142022 takvim yili rakamlari esas alinir. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullari tarafindan doldurulur.

152022 takvim yili rakamlari esas alinir.
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5.2. Arastirma-Gelistirme Hizmetleri ve Sosyal Faaliyetler

Harcama biriminin bilimsel arastirmaya yonelik yaptigi faaliyetlere (doner sermaye araciligiyla

yiiriitiilen faaliyetler vb.) yer verilir.

a. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler'¢

b.

Faaliyet Tiirii

Ulusal

Uluslararasi

Toplam

Sempozyum

Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

TOPLAM

Bilimsel Yayin Sayilan

Bolim Adi

Makale

Bildiri

A18 B19

A20 B21

Kitap!’

4

3

Toplam

A = Ulusal, B = Uluslararasi

c. Bilimsel Odiil Sayilar

Odiil Sahibi

Odiiliin Ad1 ve
Konusu

Hangi Alanda
Verildigi

Verilis Tarihi

Odiilii
Veren
Kurum

Dr. Ogr. Uyesi
Burak TURTEN

Best Research Methods
Award (En

Iyi Arastirma
Yontemi Odiilii)

Sosyal Bilimler Alani

27 Haziran 2022

The International
Hospitality
Information
Technology
Association

Organizasyonu harcama birimi tarafindan yapilan faaliyetler yazilir.
Yurtigi ve yurtdisinda yayimlanan kitap sayilari

Tiim indeks ve 6zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editére mektup, tartisma,
vak’a takdimi ve 6zet tiirlinden yayilar disindaki) ulusal makale sayilar

vak’a takdimi ve 0zet tiirlinden yayinlar disindaki) uluslararasi makale sayilari

20
21

Ulusal toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilari

Uluslararasi toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilari

Tiim indeks ve dzler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editdre mektup, tartigsma,
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d. Baska Universitelerin Fakiilteleri ile Yapilan ikili Anlasmalar

Universite/Fakiilte Ad

Anlagsmanin ig:erigi

e. Unvam Yiikselen Ogretim Uyesi Sayilar1?2
Yiikseldigi Kadro Unvami Say1
Profesor 0
Docent 0
Doktor Ogretim Uyesi 0
Toplam 0
f. Doner Sermaye Faaliyetleri?
Boliim Adi Faaliyet Sayis1 Gelir Toplam
Toplam

222022 takvim y1li igerisindeki akademik yiikselmeler esas alinir.

232022 takvim yili verileri esas alinir.
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g. Proje Bilgileri

Birim Ad1

Onceki Yillardan Devam Eden?

Y1l iginde Baslanan?s

Toplam

Y1l i¢inde Tamamlanan?

AB

TUBITAK

DPT

BAP

Diger

Toplam

242022 yilindan daha 6nceki yillarda baglanmis olup 2022 yilinda da devam eden proje sayilari yazilir.
25 Proje baglangi¢ yili 2022 olan proje sayilari yazilir.
262022 yili igerisinde tamamlanan proje sayilar1 yazilir.
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5.3. Toplumsal Katki Hizmetleri

Birimin 2022 takvim yilinda toplumsal katki alani ozelinde gergeklestirdigi hizmetlere yer verilir.

Boliim Adi Sosyal Sorumluluk Projesi Sayisi

5.4.idari Hizmetler

Birimin gérev, yetki ve sorumluluklar: cercevesinde, temel islevieri olan egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve toplumsal katki ¢cercevesinde hizmet sunum faaliyetlerinin saglikly bir bicimde yiiriitiilmesi
icin paydaslarina yonelik yerine getirilen idari hizmetlere yer verilir.

Saglik hizmeti veren birimler tarafindan sunulan hizmetlere (klinik hizmetlerinin ¢esitliligi, dis koltugu,
yatak sayist vb.) ve faaliyetlere yer verilir.

5.5.Diger Hizmetler

Sunulan hizmetler kapsaminda birim tarafindan yerine getirilen ve yukarida tammlanmayan diger
faaliyetler bu boliimde yer alir.

5.6. Basarilarimiz

Sunulan Hizmetler basligr sonunda basart degerlendirmesi yapilir. 2022 mali yilinda birimin
sundugu akademik hizmetler kapsaminda (egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki alanlarinda) elde ettigi basarilar, ddiiller, taltif ve takdirler, one ¢ikan, basina konu olan,
alaminda bir ilk ya da ozel onem/degeri olan ¢alismalar/iiretimler gorselleri (fotograf, afis vs.)
ile birlikte bu boliimde yer almaldir. Tasnif icin asagidaki alt bashklardan uygun olanlar
kullanilabilir.

a. Egitim ve Ogretim Alanindaki Basarilarimz

b. Arastirma ve Gelistirme Alanindaki Basarilarimiz
c¢. Toplumsal Katki Alanindaki Basarilarimiz

d. Kiiltiir Sanat ve Spor Alanindaki Basarilarimiz

e. Yonetimsel ve Kamu Alanindaki Basarilarimiz

f. Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Alanindaki Basarilarimiz

3. Yoénetim ve i¢c Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol Sisteminin olusturulmasina iliskin;
- Gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi
- Mali yénetim araglar
- Atama, satin alma, ihale vb. karar alma siirecleri
- Harcama oncesi kontrol sistemi
- Riskli alanlarinin belirlenmesi
- Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi
- Bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi
- Sistem ve faaliyetin izlenmesi, gézden gegirilmesi ve degerlendirilmesi
gibi konularda birim i¢inde gerceklestirilen ve gelistirilen ¢calismalara yer verilir.
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D. DIGER HUSUSLAR
Genel bilgiler kapsaminda yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin ag¢iklanmasini
gerekli gordiigii diger konular ozet olarak belirtilir.
II. AMACLAR VE HEDEFLER
A. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Orta vadeli program, kalkinma planlar, yiiksekogretim stratejisi, Bologna Siireci,
Enstitiintin stratejik planmi, yerel ve/veya bolgesel politika/strateji belgeleri vb. ¢ergevesinde
birimin belirledigi politika ve oncelikler yer alir.

B. IDARENIN STRATEJiK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Birim stratejik planlarinda yer alan amag ve hedefler yer alir.

C. DIGER HUSUSLAR

Yukaridaki bashiklarda yer almayan ancak birimin amag ve hedeflerine iliskin agiklanmasini
gerekli gordiigii diger konular ozet olarak belirtilir.
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III. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. MALI BILGILER
1. Biitce Uygulama Sonuclari
1.1. Biit¢e Giderleri

a. Birim Giderleri
TORD KBO aplamt | OramT
TL TL %
01 — Personel Giderleri 3.221.365,00 3.221.332,27 99,99
02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet | 392.335,00 392.293,63
Primi Giderleri 99,99
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 204.405,00 203.702,68 99,65
05 — Cari Transferler
06 — Sermaye Giderleri
TOPLAM 3.815.700,00 3.815.269,61 99,99

- Tabloda belirtildigi gibi; Fakiiltemize 2022 yili baginda 01. Personel Giderleri tertibine
- 3.221.365,00 TL ddenek tahsis edilmistir. Y1l igerisinde bu tertipten 3.221.332,27 TL tutarinda
harcama yapilmis olup, harcamanin 6denege gore gerceklesme orani % 99,99’dur.

- Fakiiltemize 2022 yili basinda 02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
tertibine 392.335,00 TL &6denek tahsis edilmistir. Y1l igerisinde bu tertipten 392.293,63 TL
tutarinda harcama yapilmis olup, harcamanin 6denege gore gergeklesme orani % 99,99°dur.

- Fakiiltemize 2022 yili basinda 03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri tertibine 204.405,00 TL
Odenek tahsis edilmistir. Y1l igerisinde bu tertipten 203.702,68 TL tutarinda harcama yapilmis
olup, harcamanin 6denege gore gergeklesme orani % 99,65 d1r.

Fakiiltemize 2022 yili baginda 03.03 Yolluk Giderleri tertibine 1.405,00 TL 6denek tahsis
edilmistir. Y1l igerisinde bu tertipten 1.400,00 TL tutarinda harcama yapilmis olup, harcamanin
Odenege gore gerceklesme orant % 99,64’ dir.

- - Fakiltemize 2022 yili basinda 03.07 Bakim ve Onarim tertibine 1.000,00 TL 6denek tahsis
edilmistir. KBO yil iginde 659,57 diislirmistiir.

- Fakiiltemiz biinyesindeki harcama birimi 2022 mali y1l1 i¢erisinde gostermis oldugu faaliyet ve
harcamalar, Dekanligimizca ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde incelenerek isleme konulmaktadir.

27 Gergeklesme Toplammin KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.
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- Gerg¢eklesme Gerc¢eklesme
I KBO
TURU Toplam Oranm?®
TL TL %
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 204.405,00 203.702,68 99,65
03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet 149.000,00 148.815,11
Alimlar1 99,88
03.03 Yolluklar 1.405,00 1.400,00 99,64
03.05 Hizmet Alimlar1 53.000,00 52.828,00 99,68
03.07 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak 1.000,00 659,57
Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 65,96
TOPLAM 204.405,00 203.702,68 99,65

28 Gergeklesme Toplammin KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.
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2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

“BKMYBS de temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim bazl
rapor tiretilmemektedir.”

3. Mali Denetim Sonuglar:
“Birimimiz gérev alani kapsaminda 2022 yilt i¢ ve dis mali denetim uygulanmamistir.
4. Diger Hususlar

Yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali bilgilerine iliskin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular ozet olarak belirtilir.
2.1. Performans Denetim Sonuclari

“Birimimiz gérev alani kapsaminda performansa iliskin 2022 yili i¢ ve dis denetim uygulanmamigtir.

5. Performans Bilgi sisteminin Degerlendirilmesi

Birimin stratejik plan izleme degerlendirmeye iligkin kullandigi sistem (siire¢ler icin kullanilan yontem,
yazilim, kurgu) anlatiimall, bu sistemin etkinligi degerlendirilmeli, gelistirme/degistirme plani varsa
belirtilmelidir.

6. Diger Hususlar

Performans bilgileri bashigt altinda yonetim sorumlulugu geregince ilave edilmesi gereken bilgi ve
aciklamalar bu béliimde sunulur.

Ilave edilecek veri bulunmuyorsa da bashk bos birakilmamali “Birimimiz gérev alani kapsaminda
sunulmast gereken bilgiler yukarida yer alan bashiklar altinda sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi
gereken bilgi ve aciklama bulunmamaktadir.” ibaresine yer verilmelidir.
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IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde; idarenin (harcama birimi)orta ve uzun vadeli amag¢ ve hedeflere ulasabilmesi
stirecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlari agisindan bir mevcut

C
&

durum degerlendirmesi yapilarak birimin tespit edilen tistiin ve zayif yonlerine yer verilir.

A.  Ustiinliikler

Giigli yonlerimiz; Yeni kurulmus olmasi sebebiyle yenilige aciklik

Takim calismasina yatkin uyumlu ekip

Modern yapilarin yer aldig: tiniversite yerleskesi

Demokratik, katilimer ve seffaf yonetim anlayist

Etik ilkelere aciklik

Kemiklesmis bir kurum kiiltiiriiniin olmamasindan dolay1 pozitif yonde sekillendirme sansi
Sektorel ve akademik ihtiyag ve gelismelere uygun yapilandirilmis akademik program
Erasmus, Mevlana ve diger programlarin varligi

Diirtist, ilkeli, giivenilir, saydam ve empatinin temel alindig1 bir ¢aligma ortami

FIrSatlariimiz; . ....oooiii e

B. Zayifliklar

e Zayif yonlerimiz; Fakiilte olarak kurulum asamasinda oldugu i¢in taninmamast,

e Boliimlerin yeni agilmasi ve adaptasyon siireci

e Bina yapim asamasinda oldugu i¢in yapim ile ilgili Derslik, Laboratuvar vb.
Olmamasi,

TeRAItIEIIMIZ;. . ..ot

C. Degerlendirme

Fakiiltesi, mikro diizeyde Bati Karadeniz Bolgesi, makro diizeyde ise iilke genelinde
gereksinim duyulan egitimli is giicliniin yetistirilmesine ve iilke iletisim sektdriiniin gelisimine
katki saglayan yliksekdgretim kurumudur.
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V. ONERIi VE TEDBIiRLER

+ Birimimizde personel, yeni binamizin faaliyete gegmesi, insan kaynaklari ihtiyaclarinin
karsilanarak tegkilatlanmasinin tamamlanmasi, personele mevzuat ve hizmetci egitimi
verilmesi ile daha iyi isler basaracagimiz diisiincesindeyiz.

% Mevcut 6gretim elemani kadrosunu nitelik ve nicelik yoniiyle artirarak ve bilgi diizeyini
ylikseltmek ve gerekli tedbirleri almak,

< Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin, bilgi ve gelisimlerini siirdiirecek (kurs, kongre,
seminer vb.) faaliyetlere katilimlarini tesvik etmek,

< Ogrencilerin sosyal sorumlugunu, dayanigsma ve yardimlasma &zelliklerini, toplumsal
duyarliliklarini gelistirmek i¢in toplanti, sOylesi ve etkinliklere katilimlarini saglamak,

< Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini gelistirmeleri icin firsatlar yaratmak,

¢ Mevcut olanaklart en iyi sekilde degerlendirerek, savurganligi Onlemeye katkida
bulunmak.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Prof. Dr. Fatih BAYRAM
Tiirker Inanoglu Iletisim Fakiiltesi
Dekan V.
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