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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Toplumun aydinlanmasinda ve bireylerin mesleki anlamda topluma daha fazla katk:
sunmasinda siiphesiz iiniversiteler biiyiik rol oynamaktadir. Karabiik Universitesi de bu
anlayisin bir yansimasi olarak 2007 yilinda kurulmus ve kisa zamanda bir ¢ok yeni fakiilteyi
biinyesine dahil etmistir. Bu fakiiltelerden biri olan Tiirker Inanoglu Iletisim Fakiiltesi
26.09.2016 tarihli ve 2016/9270 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 01.11.2016 tarihinde 29875
sayll1 Resmi Gazete *de yayimlanmasi ile kurulmustur.

Tiirker Inanoglu Iletisim Fakiiltesi olarak, medya ve iletisim sektorii icin evrensel etik
ilkelere gore hareket eden, milli ve manevi degerlerine bagl, kamu yararim gozeten, elestiren,
sorgulayan, ve gelisimi kucaklayan modern bireyler yetistirmek temel misyonumuzdur. Bu
anlayistan hareketle, evrensel anlamda gelisimleri ve degisimleri takip eden, yorumlayabilen,
analiz edebilen ve stirekli degisim gosteren yeni diinya sistemine kolay adapte olabilen gengler
yetistirmeyi ilke edinmis durumday1z. Bu amacimiz1 gerceklestirebilmek maksadiyla Karabiik
Universitesi Tiirker Inanoglu Iletisim Fakiiltesi olarak her alanda éne ¢ikarabilecek hedef ve
projeleri kapsayan stratejik yol haritamiz1 belirledik ve asama asama uygulamaya basladik.
2021 wyili itibari ile Gazetecilik ve Radyo, Televizyon ve Sinema bdliimlerinde ilk
ogrencilerimizle egitim dgretime basladik. Yeni Medya ve Iletisim boliimiimiize de 6grenci
almak i¢in calismalarimizi siirdiiriiyoruz. Ayrica yeni boliimler i¢in akademik kadromuzun
olusturulmasi ve mevcut kadromuzun gii¢lendirilmesi yoniinde de ¢alismalarimiz yogun bir
sekilde devam etmektedir.

2023 yili igerisinde, Fakiiltemiz biinyesinde 6grencilerimizin staj ve uygulamalarini
yapmalari i¢in Film Atdlyesi (TIFA) ve Haber Ajansi (TIHA) kuruldu ve faaliyetine basladi.
Radyo Televizyon Yaymncilari Meslek Birligi (RATEM) tarafindan bu yil 13’iinciisii
diizenlenen “Universiteliler Arasi iletisim Fikirleri Yarismasi'nda iki kategoride 10 grencimiz
ile toplamda 4 6diil kazandik. Ayrica Cumhuriyetimizin 100. yilina yonelik diizenlenen afis
yarismasinda 6grencilerimiz 6diil kazandilar. Bundan sonra da 6gretim elemanlarimizin destegi
ile 6grencilerimizin ulusal ve uluslararasi yarigmalara katilmasini saglamaya devam edecegiz.

Universitelerin  6nemli islevlerinden bir olarak, “kentle isbirligi” konusunda da
¢alismalarimiz devam etmektedir. Fakiilte olarak Kurum ve Kuruluslara; konferanslar, egitim
seminerleri, ¢esitli sertifika programlaryla katki sunmaya devam ediyoruz. Bu kapsamda bu
yil icerisinde ger¢eklestirdigimiz “Yerel Medya Bulusmalan™ paneli ile yerel medyanin
sorunlarimi ve is birligi yapilabilecek konulari ele alindigr etkinliklerin ilkini de gergeklestirmis
bulunmaktayiz.

Fakiiltemizin uluslararasi nitelikte ¢iktilar sunmasini saglamaya yonelik ¢abalarimiz da
devam etmektedir. Uluslararast ve ulusal akreditasyon altyapisini olusturmak basta olmak
lizere, Avrupa’da ve diinyanin baska bdlgelerindeki tiniversiteler ile (alanimizda) isbirligi
konusunda goriismelerimizi siirdiirmekteyiz. Ayrica Tiirker Inanoglu fletisim Fakiiltesi
biinyesinde, akademik alana katki1 saglamak maksadiyla yayin hayatina baslayan ve yilda iki
say1 olarak yayinlanan dergimiz INJOCMER (International Journal of Communication and
Media Research) iiciincii yilim tamamlamistir, Oniimiizdeki yillarda alana 6zgii ve tematik




kongre ve sempozyumlar diizenlemek lizere ¢alismalarimiz ise devam etmektedir. Fakiiltemiz
henliz ¢ok yeni bir fakiilte olmasina ragmen oOngoriilen tiim caligmalarimi stratejik plam
kapsaminda yerine getirmistir.

Prof. Dr. Fatih BAYRAM
Tiirker Inanoglu Iletisim Fakiiltesi
Dekam
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2023 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

1. GENEL BIiLGILER
A. MIiSYON VE VIiZYON

Iletisim sektériindeki evrensel etik ilkelere gore hareket eden, milli ve manevi

Misyon

degerlerine bagli; kamu yararim gozeten, elestiren, sorgulayan, gelisime agik modern

bireyler yetistirmek temel misyonumuzdur.

Ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak gelecegin iletisimcilerini yetistirmede
Vizyon kuramsal ve uygulamali birimler araciligiyla iletisim alaninda en saygin akademik
kurumlar arasinda yer almak temel vizyonumuzdur.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Karabiik Universitesi Tiirker Inanoglu Iletisim Fakiiltesi
26.09.2016 tarihli ve 2016/9270 sayilh Bakanlar Kurulu
kararinin 01.11.2016 tarihinde 29875 sayili Resmi Gazete’ de
yayinlanmasi ile kurulmugtur.

Ulke haberciliginde, yayincilikta ve halkla iliskiler alanlarinda
¢ok dnemli katkilar sunacak oldugunu diisiindiigiimiiz gelecegin
iletisimcilerinin -~ yetistirildigi  fakiiltemizde genglerimizin
egitiminin yam sira sosyal yonlerinin de gelistirilmesinin 6nemli
oldugu bilincindeyiz. Bu diisiince ile sosyal alanlarin daha
efektif hale getirilmesi en onemli gorevlerimizden birisidir.
Gerek akademik gerekse idari kadrodan olusan insan
kaynaklarimiz, bu gorev ve sorumluluk duygusu ile hareket ve
hizmet etmektedir.

C. IDAREYE iLiSKIiN BIiLGILER!

1.  Fiziksel Yap?’
1.1. Toplam Kapah Alan (m?)

idari
Bina
Alanlar1 A B C

Egitim Alanlan

11 1

D

1

Sosyal

Alanlar Sirkiilasyon Spor Alanlan Toplam
Alam Alan
E Acak  Kapah
1 - - - 14

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atolye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

1.2. Egitim Alanlan

Kapasitesi (Kisi)

Egitim Alam 0-50 51-75  76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Amfi

Simf 6
Bilgisayar Lab. 1

Atdlye 1

Diger

Toplam 8 3

! Harcama birimine iliskin bilgi tablolar1 olusturulacaktir.
2 Tiim fiziksel yapi bilgileri i¢in 31.12.2023 tarihindeki rakamlar esas alinir.
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2023 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

1.3.Sosyal Alanlar

a. Kantin ve Kafeteryalar
Kantin sayis1: Yok
Kantin alani: Yok

b. Spor Tesisleri
Kapali spor tesisleri alani: Yok

Agik spor tesisleri alant; Yok

¢. Toplanti — Konferans Salonlar:

Kapasite (Kisi)

0-50

76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri

Toplant1 Salonu Sayisi

Konferans Salonu Sayisi

Toplam

1.4. Hizmet Alanlari

a. Personel Hizmet Alanlar

Fiziki Alan Adi Say1
Akademik Personel Ofisi 21
Idari Personel Ofisi 12
Servis

33

b. Diger Hizmet Alanlari

Ambar/Depo
Arsiv
Atdlye

Toplam

Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
348 m? 8
2535 m° 12

601,5 m? 20

Toplam Alan (m?)
88 m?

242 m?

330 m*
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2023 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

Teskilat Yapisi

Fakiilte Kurulu

Dekan Yardimcisi

Fakulte Yonetim

Dekan Yardimcisi

idari Birimler

Fakulte Sekreteri

Personel ve Yazi Isleri Birimi Ogrenci Isleri Birimi

Mali isler Birimi Satin Alma Birimi

Tasimir Kayit Birimi Evrak Kayit Birimi

Akademik Birimler

Gazetecilik Bolumu Radyo, Televizyon ve
Sinema Bolimu

Yeni Medya ve iletisim B&lim iletisim ve Tasarimi Bélumd

Halkla iliskiler ve
ReklamcilikBolimu
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2023 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

3.  Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
a. Kullamlan Yazilimlar
Idari Amach Mali Amach

Kullanmilan Kullanilan Diger Yazilimlar
Yazilimlar Yazihmlar

Egitim Amach
Kullanilan Yazilimlar

b. Tasmirlar

Cinsi

Z
=

Masaiistii bilgisayar
Tasinabilir bilgisayar
Kitap

Projeksiyon

Slayt makinesi
Tepegoz

Episkop

Barkod Okuyucu

Baski makinesi

1
2
3
4
5
6
7
8
9

,_.
<

Fotokopi makinesi
Faks
Fotograf makinesi

,_.._
b =

Kameralar

—_—
=W

Televizyonlar

i
N

Tarayicilar
Miizik setleri
Akilli Tahta
Diger

—_— = =
ool =N
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2023 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

4.  insan Kaynaklan

4.1. Akademik Personel Sayilar:

Kadro Unvam

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi
Ogr. Gor.

Ars. Gor.

Toplam

4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilar:
Kadro Unvam Geldigi Ulke Cahstign Boliim Kadin Erkek Say1

Profesor

Docent

Doktor 6gretim iiyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

4.3. Gelen Akademik Personel Sayilan
Kadro Unvam Naklen Aciktan

Profesor

Docent

Doktor dgretim iiyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam

Sayfa 10/ 32




2023 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

4.4. Ayrilan Akademik Personel Sayilar
Kadro Unvam Naklen Istifa

Profesor

Docent

Doktor 6gretim iiyesi
Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi
Toplam

4.5.KBU Diginda Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilar®
2547 Sayih Kanun’un flgili Maddeleri
33 35 36 37 38 39 40/a 40/b

Kadro Unvam

Profesor

Docent

Doktor 6gretim iiyesi
Ogr. Gor.

Ars. Gor.

Toplam

4.6.Baska Universiteden Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilar*

. 2547 Sayih Kanun’un ilgili Maddeleri
L 3 35 36 37 38 39 40  40b
Profesor

Docent

Doktor 6gretim iiyesi

Ogr. Gor.

Ars. Gor.

Toplam

2023 takvim yil igerisinde kadrosu birimde olup bagka {iniversite veya kurumda gérevlendirilen akademik
personel sayisi esas alinir.

2023 takvim y1ili igerisinde kadrosu baska tiniversitede olup birimde gorevlendirilen akademik personelin sayisi
yazilir.
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2023 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

4.7. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi®

Yas Arahg
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Profesor 1

Kadro Unvam

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gérevlisi
Ars. Gor.

Toplam®

=1

w 21-25 Yag » 26-30 Yas = 31-35 Yas
= 36-40 Yas = 41-50 Yas = 51- Uzeri

4.8.idari Personel Sayilan
Gorevi

Fakiilte Sekreteri

Bilgisayar Isletmeni

Memur

Tekniker

Teknisyen

657 4/B Sozlesmeli Personel
Siirekli Isciler

Hizmetli

Toplam

5
6

31.12.2023 tarihindeki fiilen gdrev yapan akademik personel sayis1 esas alinir.
31.12.2023 tarihindeki fiilen gdrev yapan toplam akademik personel sayisinin yas grafigi hazirlanir,
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4.9.idari Personelin Egitim Durumu’

Egitim Derecesi

Kisi Sayis1

Erkek

IIk6gretim

Lise

On lisans

Lisans

Lisansiistii

Toplam

4.10. 1idari Personelin

Hizmet Siiresi

Hizmet Siiresi

Kisi Sayis1

Kadin

Erkek

1-3 Y1l

3

2

4-6 Y1l

7-10 Yl

11-15 Y1l

16-20 Yl

21-Uzeri

Toplam®

731.12.2023 tarihindeki birimde fiilen gdrev yapan idari personel sayist esas alinir.
§31.12.2023 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam idari personel sayisinin hizmet siiresi grafigi hazirlanir.
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4.11. idari Personel Sayilar

Kisi Sayisi
Erkek

Yas Arahgi

25 Yas ve Alt1

26-30

31-35

36-40

41-50

51- Uzeri

Toplam’

?31.12.2023 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam idari personel sayisi esas alinir,
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4.12. idari Personel Egitim Faaliyetleri

Programin Tiirii ve Ad1
(Hizmet Ici Egitim /Kurs/ Diger)
5809 Sayili Elektronik Haberlesme Kanunu
Akademik Personel Islemleri Egitim
Uygulamali 11k Yardim Egitimi

Personel Maas Hesaplama ve SGK Islemleri Egitimi

Microsoft Excel ve Microsoft Word Egitimi
Hijyen Egitimi

Tagmir Kayit ve Kontrol Egitimi

Kamu Goérevlileri Etik Davrams lkeleri Egitimi
Protokol, Gérgii ve Nezaket Kurallar Egitimi
Grup Oniinde Konusma

Calisma Ahlak:

Mobbing (Is Yerinde Psikolojik Siddet)

Kamusal Yasamda Protokol ve Davrams Kurallar
Semineri

Deprem Farkindalik Egitim Programina Giris
Bilgi Giivenligi ve Farkindaligi Egitimi

Kamu Kurumlarimn 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmas: Kanunu'na Uyumu

Disiplin Islemleri Egitimi

4.13.

Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar'

Kismi Zamanh Ogrenci Sayilari

5. Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim-Ogretim Hizmetleri

a. Ogrenci Sayllan"
I. Ogretim
E K
Gazetecilik 54 81
113 85

Boliim Toplam E

135

Radyo, Televizyon 198

ve Sinema

Toplam 167 166 333

192023 tarihindeki rakamlar esas alinir.
12023 takvim yili rakamlari esas alinir.

10.01.2023
16.03.2023

Programin Tarihi

20-21.03.2023
21-22.03.2023
11-14.04.2023

05.05.2023
25.05.2023
26.05.2023
12.06.2023
15.09.2023
15.09.2023
15.09.2023

05-06.10.2023

09.10.2023
20.10.2023

07.11.2023

13.11.2023

Kadin

I1. Ogretim

K

Toplam

Katilan Kisi Sayis1

Toplam

E
54
113

167

K
81
85

166

e
[§S]

B R 0N W
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Yiiksek Lisans

Anabilim Dah Tezli Tezsiz Toplam Doktora Toplam
Yeni Medya ve 20 0 20 6 26
fletisim

Toplam 20 0 20 6 26

b. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari'?

Boliim Erkek Kadin Toplam
Gazetecilik 11 14 25
Radyo, Televizyon ve Sinema 25 19 44

Toplam 36 33 69

¢. Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilar™

Ogrenci Degisim Programlan ile Gelen Ogrenci Sayilar
Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Say1

Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayilari
Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Sayi

d. Uluslararasi Ogretim Eleman Degisim Programlarina Katilan Ogretim Eleman
Sayilan

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemam Sayilar
Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Say1

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemam Sayilar

Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say1
Yeni Medya ve Iletisim Cek Cumbhuriyeti 1
Yeni Medya ve Iletisim Romanya 1
Radyo, Televizyon ve Sinema Litvanya 1

122023 takvim yili rakamlar1 esas alinr.

Sayfa 16 / 32
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e. Yatay/Dikey Gecis Yapan Ogrenci Sayilari'
Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Ayrildign Universite Ayrildig1 Boliim Geldigi Boliim Say1
Kastamonu Radyo, Televizyon ve  Radyo, Televizyon ve 1
Universitesi Sinema Sinema

Selguk Universitesi Acil Yardim ve Afet  Radyo, Televizyon ve 1
Y Onetimi Sinema
Karabiik Universitesi Gazetecilik 1

Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilari
Ayrildigi B6liim Say1

Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilari

Geldigi Universite Geldigi Boliim Say1
Karabiik Universitesi Radyo Televizyon 1
Programciligt
Hacettepe Universitesi Sahne ve Gorsel Teknolojileri 1
Programi
Sinop Universitesi Radyo ve Sinema 1
Programciligt

f.  Ayrilan Ogrenci Sayilar®

. Ogr.Ucr. ve o
Bolim Adi | (S0 ot payy  Basansuzikl Yk Ogro g gy,
Istegi ile Yat Azami Siire Cikarma

Gazetecilik 12 12
Radyo, 18 18
Televizyon ve

Sinema

Toplam 30 30

g. Mezun Olan Ogrenci Sayillar'
Boliim Adi Mezun Olan Ogrenci Sayis

Toplam

132023 takvim yili rakamlari esas alinir.
142023 takvim yili rakamlar1 esas alinr.
15 2023 takvim yili rakamlar1 esas alinr.
162023 takvim yili rakamlari esas alinir. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullari tarafindan doldurulur.
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h. Disiplin Cezasi1 Alan Ogrenci Sayilar1'’

5/a 5/b

Boliim Adi

Bir Aya
Kadar
Uzaklastirma
Bir veya ki
Yar: Yil
Uzaklastirma

Gazetecilik

Toplam

172023 takvim yili rakamlari esas alinur.
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5.2. Arastirma-Gelistirme Hizmetleri ve Sosyal Faaliyetler

Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler'

Faaliyet Tiiri Ulusal Uluslararasi Toplam
Sempozyum
Kongre
Konferans
Panel

Seminer

Agik Oturum
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
Egitim Semineri

TOPLAM

Bilimsel Yaym Sayilari

Makale Bildiri
A2 BY A2 B3
Gazetecilik ¥ 14
Radyo, Televizyon ve Sinema 3 2 12
Yeni Medya ve iletisim 2
Toplam 11 26
A = Ulusal, B = Uluslararasi

Boliim Ad

Bilimsel Odiil Sayilar

Odiiliin Adi ve Hangi Alanda Odiilii Veren

Odiil Sahibi i Verildigi Verilis Tarihi K

Organizasyonu harcama birimi tarafindan yapilan faaliyetler yazilir.
Yurti¢i ve yurtdisinda yayimlanan kitap sayilart

Tiim indeks ve 6zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan ulusal makale sayilan
Tiim indeks ve 6zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan uluslararas: makale sayilar
Ulusal toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilar

 Uluslararas: toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilar
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Baska Universitelerin Fakiilteleri ile Yapilan ikili Anlasmalar
Universite/Fakiilte Ad1 Anlasmanin icerigi

Unvam Yiikselen Ogretim Uyesi Sayilari**

Yiikseldigi Kadro Unvam
Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi
Toplam

Diner Sermaye Faaliyetleri®

Boliim Adx Faaliyet Sayisi Gelir Toplam

#2023 takvim yili igerisindeki akademik yiikselmeler esas alinir.

32023 takvim yili verileri esas alinir.
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Proje Bilgileri

28

Birim Ad1 Onceki Yillardan Devam Eden?® Yil i¢inde Baslanan®’ Toplam Y1l icinde Tamamlanan

AB
TUBITAK
DPT
BAP
Diger
Toplam

%2023 yilindan daha énceki yillarda baglanmis olup 2023 yilinda da devam eden proje sayilari yazilir,
7 Proje baglangi¢ yil1 2023 olan proje sayilar yazilir.
282023 yili igerisinde tamamlanan proje sayilart yazilir.

Sayfa 21/32




2023 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

5.3. Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

Birimin 2023 takvim yiulinda toplumsal katki alani o6zelinde gerceklestivdigi hizmetlere yer verilir.

Boliim Adi Sosyal Sorumluluk Projesi Sayisi
Gazetecilik Safranbolu Belediye Personeline Egitim 4

5.4.Siirdiiriilebilirlik Kapsaminda Yapilan Faaliyetler
5.5.idari Hizmetler
5.6.Diger Hizmetler

5.7. Basarilar

Fakiiltemiz Radyo, Televizyon ve Sinema béliimii hocalarimizdan Dr. Ogr. Uyesi Burak Tiirten’in
Amerika’nin Orlando sehrindeki iHITA Research Conference'da sundugu "The Use of Neural Text to
Speech Technology in Hotel Promotional Videos" adli ¢aligmasi en iyi aragtirma yontemi ddiiliine layik
gOriilmiistiir. —

]

= THE INTERNATIONAL
HOSPITALITY INFORMATION
TECHNOLOGY ASSOCIATION
Prescts

Wakittin Cavasoglu

| with the |

Best Research Methods Award
For:
The Use of Neural Text to Speech
Technology in jonal Videos

Presented at the

29" Annual HITA Research Conference

June 27,
wiando, F
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Cumbhuriyetimizin 100. yili kutlamalar kapsaminda 'flelebet Cumhuriyet, ilelebet Tiirkiye' konulu Afis
Yarismasinda Fakiiltemiz Gazetecilik boliimil 6grencilerinden Halil Tikenmez tasarladigi afig ile
mansiyon ddiiline layik goriilmistiir.

R =

—_—————— =

o -4 a5
SpE—— L'-—ﬂ..

B e Tl

Karabiik Emniyet Mudirliigi Toplum Destekli Polis (TDP) Sube Miidiirligi tarafindan yiritiilen
"UMUT HEP VAR" projesi kapsaminda diizenlenen "Dolandiriciik" Konulu Video-Kisa Film
Yarismasinda Fakiiltemiz Radyo Televizyon ve Sinema Béliimii 6grencileri Yusuf Izzettin Giirbiiz,
Ciger Kis ve Alper Kaya tarafindan hazirlanan ‘Bozuk Para’ adli kisa film birincilik odiiliine layik
goriilmiistir.

b)
LE
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Fakiiltemiz Dr. Ogr. Uyesi Musa Ak hocamiz ile Yeni Medya ve Iletisim Anabilim dali doktora
ogrencimiz Hasan Basri Ozdemir'in birlikte senaryosunu yazdigi "Tuzdan Hayaller" adli proje
14.Uluslaras1 TRT Belgesel Odiillerinde En Iyi Proje Odiiliinii kazand.

KOKLU IZLER
GUCLU: HIKAYELER

lﬂ.l;ﬂ iziEp
d0ELO winAveELER

Radyo Televizyon Yayincilari Meslek Birligi (RATEM) tarafindan bu yi1l 13’linciisii diizenlenen
“Universiteliler Aras1 Iletisim Fikirleri Yarismasi’nda iki kategoride 10 6grencimiz ile toplamda 4 6diil
kazandik.
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5.8.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

¢ Kontrol

Universitemizin ve Fakiiltemizin amaglarina, belirlenmis politikalarina ve mevzuatina
uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak tizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiiniidiir.

ig: Kontroliin Amaclari

Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesi, kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesi, her tiirli mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun onlenmesi, karar
olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesi,
varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini saglamaktir.

Kontroliin Yapisi ve Isleyisi

Biit¢e ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilisi (Dekan), her yil 1§ ve islemlerinin
amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence beyanmimi diizenler ve birim faaliyet raporu ile
birim faaliyet raporlarina ekler ve Rektorliige sunar.

On Mali Kontrol

Harcama birimi tarafindan siire¢ kontrolii yapilir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha
onceki islemlerin kontroliinii igerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mall islemlerin
yiiriitiilmesinde gorev alanlar, yapacaklar islemden énceki islemleri de kontrol ederler. Odeme
emri belgesini diizenlemekle gorevlendirilen gerceklestirme gorevlileri, ddeme emri belgesi ve
ekleri iizerinde 6n mali kontrol yaparlar. Bu gergeklestirme gorevlileri (Hayati DEMIR) tarafindan
yapilan kontrol sonucunda, édeme emri belgesi iizerine “Kontrol edilmig ve uygun gorillmiistiir”
serhi diisiilerek imzalanir.

2023 Mali Yilinda Fakiiltemizin Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemini, Dekan Prof. Dr. Fatih

BAYRAM, Dekan Yardimcilart Dog. Dr. Mustafa INCE ve Dr. Ogr. Uyesi Bedirhan
KARAKURLUK ile Fakiilte Sekreteri Hayati DEMIR yiiriitmiistiir.
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D. DIiGER HUSUSLAR

11. AMACLAR VE HEDEFLER
A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIiKLER

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani icinde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak drnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir,

Kalkinma planlarina bagli olarak bolgesel kalkinmaya yardimci olacak Iletisim
politikalar1 ve dnerileri gelistirilir,

Orta vadeli ekonomi program ¢ercevesinde akademik alt yapimizin gelisim politikasi
belirlenir,

Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhigi tarafindan hazirlanan ¢ Tiirkiye'nin Yiiksek
Ogretim Stratejisi’” icerisinde Iletisim fakiilteleri icin yapilan stratejik plan dnceliklere
aliacak.

IDARENIN STRATEJIiK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin arttirilmas,

Her donem fakiilte web sayfasimin hazirlanip etkinlestirilmesi,

Sosyal faaliyetlere dnem verilip iletisim ile ilgili bilincinin arttirilmasi i¢in is birligi
yapilmasi, bilgilendirme toplantilar1  (konferans, seminer, panel, sdylesi)
diizenlenmesi,

Ogretim Uyesi sayilariin arttirilarak kadronun giiglendirilmesi,

Calisanlarin memnuniyetini saglayarak kurum birim kimligini ve kiiltlirlini ve
birimler arasindaki is birligini artiracak sekilde gelistirilmesi,

Caliganlar arasinda giiglii bir birlik ve uzlagsma ortaminin yaratilmasi, emek ve
basartya saygi duyulmasi ve desteklenmesi ile basarinin sahiplerine mal edilmesi.

C. DIGER HUSUSLAR

Yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin amag ve hedeflerine iliskin agiklanmasim
gerekli gordiigii diger konular dzet olarak belirtilir.
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ITI. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. MALI BILGILER
1. Biitce Uygulama Sonuclan
1.1. Biitce Giderleri®

a. Birim Giderleri
2 Gergeklesme ~ Gerceklesme
N KBO 30
TURU Toplamm Oram
TL TL %

01 — Personel Giderleri 7.617.053,84 7.617.053,84 100
02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina 795.558,67 793.648,81 99,75
Devlet Primi Giderleri
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 189.000,00 167.224,70 88,47
05 — Cari Transferler
06 — Sermaye Giderleri
TOPLAM 8.599.612,51 8.577.837,21 99,74

Fakiiltemize 2023 yili igerisinde; 01. Personel Giderleri tertibine 7.617.053,84 TL 6denek tahsis
edilmistir. Bu tertipten 7.617.053,84 TL tutarinda harcama yapilmis olup, harcamanin édenege gore
gerceklesme oran1 %100’dur.

02. Sosyal Giivenlik Kurumlaria Devlet Primi Giderleri tertibine 793.558,67 TL, 02.04 Ogrenci
Staj prim ddemeleri icin 2.000 TL &6denek tahsis edilmistir. Bu tertipten 793.648,81 TL tutarmda
harcama yapilmis olup, harcamanin 6denege gore ger¢eklesme orani % 99,75 dur.

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri tertibine 189.000,00 TL &denek tahsis edilmistir. Bu tertipten
167.224,70 TL tutarinda harcama yapilmis olup, harcamanin ddenege gore ger¢eklesme orani %
88,47 dir. Yolluklar baslangig 6denegi 2.000,00 TL olup, ihtiyag nedeniyle 17.000,00 TL ek &denek
tahsis edilmistir. Yine Tiiketime yonelik mal ve hizmet alimlar biitge tertibine 23.000,00 TL ek ddenek
tahsisi gergeklesmistir.

Fakiiltemiz biinyesindeki harcama birimi 2023 mali yili igerisinde gostermis oldugu faaliyet ve
harcamalar, Dekanligimizca ilgili mevzuatlar ¢er¢evesinde incelenerek isleme konulmaktadir.

»  E-Biitge lizerinden kurum islemleri altindaki 6denek durum/masraf cetvelleri segilir. Biitge y1l1 2023, ay Aralik
olarak segilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra 6denek durum raporlan altindaki tertip bazinda édenek durum
listesi segilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki harcama siitunundaki rakamlar yukaridaki tabloda
Gergeklesme Toplamu siitununa yazilir.

3 Gergeklesme Toplamimin KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.
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03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri
03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet

Almlan

03.03 Yolluklar

TURU

03.05 Hizmet Alimlar

03.07 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak
Alm, Bakim ve Onarim Giderleri

TOPLAM

KBO

TL
189.000,00

107.000,00

19.000,00
30.000,00
33.000,00

378.000,00

2023 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

Gerceklesme

Toplam
TL
167.224.70

105.593,40

17.975,61
10.959,44
32.696,25

334.449,40

31 Gergeklesme Toplamimin KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.

Gerceklesme
Oram*!

%
88,47
98,68

94,60
36,53
99,07

88,47
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Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

BKMYBS’de temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim bazli rapor
iiretilmemektedir.

Mali Denetim Sonuclar

Birimimiz gérev alam kapsaminda 2023 yili i¢ ve dig mali denetim uygulanmamigtir™ ibaresi
yazilmalidir.

4. Diger Hususlar

Fakiiltemizin mali bilgilerine iliskin agiklanmasi gerekli goériilen baska herhangi bir husus
bulunmamaktadir.
2.1. Performans Denetim Sonuclari

Birimimiz goérev alam kapsaminda performansa iliskin 2023 yilh i¢ ve dis denetim
uygulanmamigtir.
S. Performans Bilgi sisteminin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizdeki is ve islemlerin yiiriitilmesinde Universitemizce belirlenen Kamu fg Kontrol
Standartlarma Uyum Eylem Planina uygun hareket edilmesine dikkat edilmekte ve kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilmesi saglanmaktadir.

6. Diger Hususlar

Birimimiz gérev alan1 kapsaminda sunulmasi gereken bilgiler yukarida yer alan basliklar altinda
sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A.  Ustiinliikler
Giiclii yonler;

e Yeni kurulmus olmasi sebebiyle yenilige aciklik,
Takim ¢alismasina yatkin uyumlu ekip,
Modern yapilarin yer aldig tiniversite yerleskesi,
Demokratik, katilimc1 ve seffaf yonetim anlayisi,
Etik ilkelere agiklik,

Kemiklesmis bir kurum kiiltiiriiniin olmamasindan dolay1 pozitif yonde sekillendirme
sansi,

Sektorel ve akademik ihtiyac ve gelismelere uygun yapilandirilmis akademik program

e Erasmus, Mevlina ve diger programlarin varlig,

e Diiriist, ilkeli, giivenilir, saydam ve empatinin temel alindig1 bir ¢alisma ortami,

B. Gelistirmeye Agik Yonler
Gelistirmeye Agik Yonler;

e Konferans Salonu ve teknik donati gerektiren diger alanlarin kullanima uygun hale
getirilmesi,

e Atolye, laboratuvar ve7veya uygulama alanlarinin olusturulmasi ve faaliyete gecirilmesi,

e Ogrencilerin zaman gegirebilecegi alanlarmn olusturulmasi kantin, etkinlik alanlari,

C. Degerlendirme

Tiirker Inanoglu iletisim Fakiiltesi, mikro diizeyde Bati Karadeniz Bolgesi, makro
diizeyde ise iilke genelinde gereksinim duyulan egitimli is giicliniin yetistirilmesine ve iilke
iletisim sektoriiniin gelisimine katki saglayan yiiksekogretim kurumudur.

Fakiiltenin yeni kurulmus olmasi, biiyliksehirlere yakin olmasi ve Safranbolu’da
bulunmasi tercih sebebi agisindan avantaj, ayrica hayirsever tarafindan bazi desteklerin
saglanmasi da fakiiltenin gelismesine katki saglamaktadir.

Yeni kurulmus ve heniiz faaliyete gecmis olmasi nedeniyle son teknoloji iiriinlerin tercih
edilmis olmasi egitim kalitesinin artmasma olanak saglamaktadir. Akademik kadronun
uygulamadaki yeterliligi egitim kalitesini artirmaktadir.
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V.ONERI VE TEDBIRLER

Birimimizde personel, yeni binamizin faaliyete ge¢mesi, insan kaynaklari ihtiyaglarinin
karsilanarak teskilatlanmasinin tamamlanmasi, personele mevzuat ve hizmetc¢i egitimi
verilmesi ile daha iyi isler basaracagimiz diislincesindeyiz.

Mevcut 6gretim eleman1 kadrosunu nitelik ve nicelik yoniiyle artirarak ve bilgi diizeyini
yiikseltmek ve gerekli tedbirleri almak.

Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin, bilgi ve gelisimlerini siirdiirecek (kurs, kongre,
seminer vb.) faaliyetlere katihmlarim tesvik etmek.

Ogrencilerin sosyal sorumlugunu, dayanisma ve yardimlasma ozelliklerini, toplumsal
duyarliliklarini gelistirmek icin toplanti, sdylesi ve etkinliklere katilimlarini saglamak.
Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini gelistirmeleri icin firsatlar yaratmak.
Mevcut olanaklart en iyi sekilde degerlendirerek, savurganlifi oOnlemeye katkida
bulunmak.

Ogrencisi bulunan béliimlerin (Gazetecilik ile Radyo, Televizyon ve Sinema) uygulama
alanlarimin olusturmak ve faaliyete gegirmek.

Okuma salonu ve galisma alanlarinin materyal yoniinden zenginlestirmek.

Ogrencilerin zaman gecirebilecegi alanlar olusturulmasi ve faaliyete gecirmek.

Sayfa 31/ 32




2023 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI*
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biit¢e
ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri,
i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina

dayanmaktadir.**

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.** (Karabiik-12.01.2024)

Prof. Dr. Fatih BAYRAM
Tiirker Inanoglu Hetisim Fakiiltesi
De

32 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

33 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

# Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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