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RN Birim Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan Revizyon Tarihi
ONIVERSITEST REV[ZyOn No
1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI
Sorumlu Birim veya|. . ..
a Eylem K = Isbirligi Yapilacak T: ml:
Standart Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Y e;lo ol Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Grubu SbiE g];iri:xl:l act Cikt/ Sonu¢ an;f:ari:;nma Aciklama
Uyeleri
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarmi belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
- . Birim I¢ Kontrol satandarl: Eyl
i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel Fakiiltemiz Ig Kontrol ve Risk Galisma Grubu P;;;Thgzlrlc':lr;:a:li: rilli al:iim:lll l;l::l:'a e Birim ¢ Kontrol ve Web sayfasi
KOS 1.1 N sistemi ve I5ieyist pers olusturulmutur. I¢ kontroil sistemi Dekanlik KOS 1.1.1 ) 1whan gans Dekanlik Risk Calisma T 1.03.2026
tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. R baslamustir. Ayrica Fakiiletmiz web sayfasi g yazigmalar
tarafindan desteklenmektedir. . . Grubu, Boliimler
tizerinden kamuoyu ile paylasilacaktir.
idarenin yoneticileri ig kontrol sisteminin Yoneticiler sistemin uygulanmasina 6rnek olma Yoneticiler personeli ile i¢ kontrole ySnelik Toplanti Tutanaklar,
KOS 1.2 Y ¢ XOniro” SIS - | uygulanmasin . KOS 1.2.1 |[bilgilendirme, izleme ve durum Dekanlik Béliimler Fotograf, 30.06.2026 Alt1 ayda bir
uygulanmasinda personele rnek olmalidir. konusunda kararli bir tutum igerisindedirler. = . o
degerlendirme toplantisi yapacaktir. Katilimet listesi
Fakiiltemizde goreve yeni baslayan personele
Personel Daire Bagkanliginca "Kamu
Gorevlileri Etik Sozlesmesi" imzalatilmakta ve
) B . . . pe?sonel oz_luk do's.yasm_da muhafa.za Yillik hlz.met 1(;_1 eglt}m p_rogfe_u_nlannda etik Personel Daire Egitim tutanaklar,
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu edilmektedir. Fakiiltemiz personeline davranis ilkelerine yonelik egitimlere N L
KOS 1.3 - . KOS 1.3.1 . R L. . Dekanlik Baskanhgi, katihmer listesi, 31.12.2026
kurallara uyulmalidir. Cumhurbagskanhg Uzaktan Egitim Kapist Fakiiltemiz personelinin katilmalari tegvik s
g PR . . Boliimler yazismalar
araciligi ile Kamu Goérevlileri Etik Davranig edilecektir.
ilkeleri ile ilgili hizmet ici egitimler
verilmektedir. KBU Personeli Etik Davranis
Ilkeleri Yonergesi yayimlanmugtir.
Faaliyet raporu, mali durum ve beklentiler
raporu, performans program gergeklesmeleri
. - Mevzuatin 6n gérdigii raporlar siiresi i¢inde raporu, stratejik plan izleme ve . ..
Faaliyetl liik. lik ve h X Boliimler, B 1.01.202 .
KOS 1.4 aa 1}4’? érde (3urust ik, saydamlik ve hesap hazirlanarak hazirlanarak kamuoyuna KOS 1.4.1 [degerlendirme raporu, Birim I¢ Dekanlik 0. mer, . mm Rapor, yazismalar 31.01.2026 Yilda bir
verebilirlik saglanmalidir. ~ . . . Kalite Komisyonu 31.01.2027
duyurulmaktadr. Degerlendirme Raporu Fakiiltemiz web
sitesinde yayimnlanarak kamuoyuna
duyurulmaya devam edecektir.
. . . . B Anketlere akademik ve idari personelimiz ile
'Idare personeline ve hizmet verilenlere adil ve e L .
Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davranmalidir” genel sarti akademik/idari dgrencilerin kathmlar tesvik edilecek ve Kalite Anket Sonuglari, Ust
KOS 1.5 arenin p v v i anmanidir: genct sart KOS 1.5.1 |Kalite Koordinatorliigi tarafindan Dekanlik Koordinatorliig, uear, 31.12.2026
esit davranilmalidir. personeli ile 6grencilere yonelik yapilan e yazigmalar
. . yayinlanan anket sonuglari Bolimler
anketlerle izlenmektedir. ~ . .
degerlendirilecektir.
Birim faaliyet raporu, i¢ kontrol giivence
beyani, Fakiiltemiz Dekani tarafindan
idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler g]:lzi\azleiz;rearlﬁi];:l?g%yséle pistmaltad Makul giivence
KOS 1.6 ¥t § € s g KOS 1.6.1 saglandigindan eylem

dogru, tam ve giivenilir olmalidir.

OBS, LEOS, NETIKET, BAPSIS, KBS,
BKMYBS, E- BUTCE,
TKYS, HITAP, YOKSIS, EKAP vb. sistemler

kullanilmaktadir.

6ngorilmemistir.




KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
Universitemizin 2026-2030 Stratejik Plani
: N . . dog.rultusyndavb.lrlmm fusyon, vizyonu | Yilda en az bir kez Fakiiltemiz personelinin
Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, belirlenmis, Birim faaliyet raporunda ve Birim . .
N X N - N X kurumsal e-posta adreslerine misyon ve e U
KOS 2.1 duyurulmali ve personel tarafindan benimsenmesi  |I¢ Degerlendirme Raporunda misyon ve KOS 2.1.1 . L . Dekanlik Boliimler E posta drnegi 31.12.2026
M . N L vizyon bilgilendirme e-postasi
saglanmalidir. vizyonumuz yer almaktadir. Fakiiltemiz misyon . . . 31.12.2027
. gonderilecektir.
ve vizyonumuz web sayfasinda
yayimlanmaktadir.
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak iizere idare |Fakiiltemiz misyon ve vizyonunu 2026-2030 Fakiiltemiz mis Klesmesi icin alt Yazismals b
KOS22 birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek gorevler Stratejik Planinda yer alan misyon ve vizyona KOS 22,1 | AXUWIemIZ MISyonun erekiesmest 16in a Dekanlik Boliimler azigmazar, we 1.03.2026
. . . biirmler bazinda degerlendirme yapilacaktir. sayfast
yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir. uyumlu olacak sekilde belirlemistir.
Birimler, gérevler ayriligi ilkesini de goz
oniinde bulundurarak her bir . -
R R . Personelin yer degistirme, kurumdan
personelin gorevi, goreve yonelik yetki ve S
: .. . S .. e ayrilma, nakil, géreve atanma vb. durumlar
Idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu sorumluluklari ile gorevli L -
orevlere iligkin yetki ve sorumluluklarini kapsayan |personelin bulunmadigi zamanlarda yerine igin gorev tanmlart giincel tutulacaktir. grev Gorev Tanimlart Web
Kos23 (&9 > 1isin yetii ve s psayan |pers nadis ¥ KOS 2.3.1 |devri gergeklestiginde "KBU-FRM-01 14 Dekanlik Béliimler 31.12.2026
gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmali ve personele  |bakacak personeli Gérev Ciktis1, Yazismalar 31122027
bildirilmelidir. belirleyerek ilgililere teblig etmistir. Birimlerin . " o
oo Devri Rapor Formu"nun doldurulmasini
web sitesinde zorunlu tutacaktir.
Kalite/ig kontrol modiilii igerisinde gorev :
tammlar1 yer almaktadir.
: . .. .. . . . . .. . . . . . . Web sayfasi, Faaliyet
Idarenin ve birimlerinin teskilat gemasi olmal ve Fakiiltemiz teskilat semasi; birim faaliyet Fakiiltemiz teskilat semasinin giincel olmasi Boliimler, Web ve R loili
KOS 2.4 buna bagli olarak fonksiyonel gérev dagilim raporunda mevcuttur. Ayrica teskilat semasi KOS 2.4.1 |[saglanarak web sayfamizda yaymlanmaya Dekanlik Sosyal Medya Aporuiun Tett 31.12.2026
. L . . . Kismu,
belirlenmelidir. web sayfasinda yer almaktadir. devam edilecektir. Komisyonu 31.12.2027
Yazigsmalar
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapsi, temel |Fakiiltemiz ve birimlerinin organizasyon yapisi, .
. - o1 . < P Makul giivence
yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve  |temel yetki ve sorumluluk dagilim yiirtirlikkte - N
KOS 2.5 PO . . saglandigindan eylem
uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde bulunan yasalar gergevesinde olusturulmus ve P o
o . 6ngoriilmemistir.
olmalidir. stirdiiriilmektedir.
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde Fakiiltemize iliskin hassas gorevler belirlemekte H srevier forml iincel ol
KOS 2.6 hassas gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve  |ve hassas gorevlere iliskin prosediirleri KOS 2.6.1 assas gotevier forarim gncel omast Dekanlik Bolimler Hasas Gorev Formlart | 31.12.2026
saglanacaktir.
personele duyurmalidir. uygulanmaktadir. 31.12.2027
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin . . P Makul giivence
. . . 1 kibi EBY Imak
KOS 2.7 sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar Genel is takibi S tizerinden yapiimakta saglandigindan eylem

olusturmahdir.

degerlendirme toplantilari ile izlenmektedir.

Ongoriilmemistir.




KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik Gnlemler almalidir.
Universitemiz tarafindan insan kaynaklarinin
Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve yonetim kapasitesinin giiglendirilmesi amaciyla Makul giivence
KOS 3.1 hedeflerinin ger¢eklesmesini saglamaya yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlenmekte ve saglandigindan eylem
olmalidir. fakiiltemiz personelinin katilim1 Ongorilmemistir.
saglanmaktadir.
e - Fakiiltemi
Universitemiz tarafindan gergeklestirilen a.. u eml.z
. . . [ Boliimleri, . 31.12.2026
. . L L KOS 3.2.1 |hizmeti¢i egitimlere akademik ve idari Dekanlik ; Egitim yazigmalari
: S - S Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin LT - Personel Daire 31.12.2027
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve o . e o . personelimizin katilimi saglanacaktir. N
oo . L o . ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim Baskanlig
KOS 3.2 etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve - R . . .
- X ve yetenege sahip olmakla birlikte hizmet i¢i
yetenege sahip olmalidir. - . . . . T .
egitim faaliyetlerine devam edilmektedir. Personelimize yonelik olarak Fakiilte .
KOS 322 |icerisind Jeki veterliliklerini artt K Dekanlik Boliimler, Personel Esiti cmal: 31.12.2026
22 |igerisinde mesleki yeterliliklerini arttirmal ckanlil Daire Baskanlig1 gitim yazismalari 31.12.2027
amactyla egitimler verilecektir.
Fakiiltemiz biinyesinde, Akademik personel
. . . drevlendirmeleri iliskili t
Akademik personel alimlar1 mesleki yeterlilik g?rfv endirme e.l,-l s “ mevzud ve
PR bolimlerimizin 6nerisi tizerine Fakiilte
Mesleki yeterlilige 5nem verilmeli ve her gorev igin |50~ éniinde bulundurularak Onetim Kurulu Karart ile yapilmaya devam Boliimler, Fakiilte | Toplant: Tutanaklari 31.12.2026
KOS 3.3 M & . o v & ¢ gerceklestirilmektedir. Idari personelde ise Kos33.1 |” . . wu u. yA.p yv Dekanlik .Au L . P . " ? .
en uygun personel secilmelidir. . sl . edilecektir. Idari personel gérev dagilimlart Yonetim Kurulu resmi yazismalar 31.12.2027
mesleki yeterlilige onem verilmeye . . e
egitim durumlari, egitim alanlar1 gibi
¢alisilmaktadir. PR
parametreler goz Oniine almarak
yapilacaktir.
Akademik personel Akademik Teskilat
. . . . Yonetmeligi ore, idari 1 ise KP!
Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme ve onetme 1gmf: g(?re, idari persone lfe S8 Acilacak olan gorevde yiikselme ve unvan .
. . N B i X sonuglarma gore ise alinmaktadir. S6z konusu SR R Personel Daire 31.12.2026
KOS 3.4 yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmal ve bireysel g " .. KOS 3.4.1 |degisikligi sinavlarina personelin katilimi Dekanlik N Yazigmalar
R personellerin ilerleme ve yiikselmeleri ise - Bagkanligi 31.12.2027
performansi géz ontinde bulundurulmalidir. N . . saglanacaktir.
mevcut yonetmelikler ¢ergevesinde
gergeklestirilmektedir.
Personel Daire Baskanlig: tarafindan yillik
Her gorev ici kli egitim ihti lirl i gitim ihtiyagl. iriml Imakta ol . e
er ghrev igin gerekli ?g{tum i t}yacu ye irlenmeli, |egitim ihtiyaglari l“nfr.lm ere sorulmakta olup bu Yillik olarak himzetigi egitim ihtiyaglart .
bu ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri her yil kapsamda yillik egitim planlamasi . M e Personel Daire Yazismalar, 31.12.2026
KOS 3.5 AR s - KOS 3.5.1 [Personel Daire Baskanligina bildirilmeye Dekanhk - o
planlanarak yiiriitiilmeli ve gerektiginde yapilmaktadir. Cumhurbaskanligi Uzaktan . . Bagkanlgi egitim planlar 31.12.2027
. s o - o . . devam edilecektir.
giincellenmelidir. Egitim Kapis1 lizerinden egitimlerin gevrimigi
yapilmasi saglanmaktadir.
Pf:rsogefl{n yeterliligi ve performa@1 bagh oldugu Pex:sonellg )_/etermlgl ve ?erf‘or{nans.ma}l'lskl.n Yillik olarak siireg degerlendirme toplantilar
yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez degerlendirilmesi Karabiik Universitesi [dari S . N 31.12.2026
KOS 3.6 - .. . - . PR, - KOS 3.6.1 |[yapilacak ve iyilestirme adimlari Dekanlik Boliimler Toplanti tutanagi
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglart Personel Odiil Y6nergesinin kapsaminda belirlenceektir 31.12.2027
personel ile goriigiilmelidir. gergeklestirilecektir. :
- . . . Karabiik Universitesi Idari Personel Odiil R
Performans degerlendirmesine gore performansi . . Performansi uygun ve yeterli goriilen
. . Yénergesi bulunmaktadir. Ancak performans K N .
yetersiz bulunan personelin performansini ~ . o personelin desteklenmesi amaciyla KBU .
S L . degerlendirmesine yonelik bir uygulama R P, . Personel Daire Basvuru Evraklar, 31.12.2026
KOS 3.7 gelistirmeye yonelik 6nlemler alinmal, yiiksek - . o KOS 3.7.1 |Basari Tesvik ve Odiil Yénergesinin Dekanlik -
.. P, . bulunmamaktadir. KBU Basar1 Tesvik ve Odiil L . . o Baskanligi yazismalar 31.12.2027
performans gosteren personel igin ddiillendirme . - giing 1€ Ve uygt 1a ihtiyag
. e L Yonergesi giincelleme
mekanizmalar gelistirilmelidir. . bulunmaktadir.
¢aligmalari devam etmektedir.
P Listih S iist obrevl o o
ersone IVSTIA dam, yer deglstlrfn © ust.gore\f er © " Personel istihdamu, yer degistirme, iist gérevlere .
atanma, egitim, performans degerlendirmesi, 6zliik atanma. 5zliik haklart mevauat cercevesinde Makul giivence
KOS 3.8 haklar gibi insan kaynaklari yonetimine iliskin g gere saglandigindan eylem

6nemli hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve
personele duyurulmahdr.

gergeklestirilmektedir. Personelin, performans
degerlendirilmesi yapiimamaktadir.

6ngorilmemistir.




KOS4

Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate almarak yetki devri yapilmalidr.

KOS 4.1

Is aks siireclerindeki imza ve onay mercileri
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir.

Universitemiz is akis siireglerinde EBY'S, OBS,
NETIKET, BAPSIS, KBS, BKMYBS, E-
BUTCE, TKYS, HITAP, YOKSIS, EKAP vb.
yazilimlar kulanilmakta ve imza/onay mercileri
tanimlanmaktadr.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina harcama
yetkileri, gergeklestirme gorevlileri,
mutemetlerin isimleri her y1l basinda

yedekleri ve imza siirkileri ile birlikte
bildirilmektedir. Karabiik Universitesi
Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza
Yetkileri Yonergesi bulunmaktadir.

Makul giivence
saglandigindan eylem
6ngorilmemistir.

KOS 4.2

Yetki devirleri, ist yonetici tarafindan belirlenen
esaslar ¢ergevesinde devredilen yetkinin sinirlarini
gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve
ilgililere bildirilmelidir.

03.01.2025 tarih ve E-78436549-601.02-
400750 sayih yazi ile

Universitemiz Rektér Yardimeilarina ait giincel
Yetki Devri Formlar1 hazirlanarak birimlere
gonderilmistir. KBU FRM-0133 Nolu Yetki
Devri Formu standart form olarak
kullanilmaktadir. Karabiik

Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi
ve Imza Yetkileri Yonergesi 13.08.2020 tarihli
ve 2020/17-1 sayih Universite Senato Karari ile
yiirtirliiktedir.

Makul giivence
saglandigindan eylem
Ongorilmemistir.

KOS 4.3

Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu
olmalidir.

Yetki devrinin devredilen yetkinin 6nemi ile
uyumlu olmasina 6zen gosterilmektedir. EBYS
tizerinden vekalet birakilabilmektedir. Harcama
yetkisi ve gergeklestirme gorevi hiyerarsik
olarak en yakin gorevde bulunan personele
devredilmektedir.

Makul giivence
saglandigindan eylem
Ongoriilmemistir.

KOS 4.4

Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi,
deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

Karabiik Universitesi Elektronik Belge
Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi
mevcuttur.

Makul giivence
saglandigindan eylem
Ongoriilmemistir.

KOS 4.5

Yetki devredilen personel, yetkinin kullammina
iliskin olarak belli dsnemlerde yetki devredene bilgi
vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramahdr.

Karabiik Universitesi Elektronik Belge
Yénetim Sistemi ve imza Yetkileri Yénergesi
¢ikarilmig sistem tizerinden takibi
yapilmaktadir.

Makul giivence
saglandigindan eylem
ongoriilmemistir.




