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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Karabiik Universitesi Safranbolu Tiirker Inanoglu Iletisim Fakiiltesi 26.09.2016 tarihli ve
2016/9270 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile 01.11.2016 tarihinde 29875 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanmasi ile kurulmustur. 2021 yih itibar1 ile Gazetecilik ve Radyo,
Televizyon ve Sinema boéliimlerinde ilk eZitim 6gretime baslannmstir. Haziran 2025 tarihi
itibartyla her iki boliimden de mezun olan 6grenciler i$ hayatina dahil olmustur.

Fakiiltemiz biinyesinde Ogrencilerimizin staj ve uygulama yapmalar1 i¢in kurulan Film
Atdlyesi (TIFA) ve Haber Ajansi’ndan (TIHA) sonra ¢ok amagl stiidyomuzun da hizmete
girmesi ve ile kuramsal egitimin yam sira uygulamali egitimi de sunabilmekteyiz.
Ogrencilerimizin ¢ahigmalarini gonderdigi ve ¢esitli odiiller aldigi Tiirkiye Gazeteciler
Cemiyeti Aydin Dogan Geng Iletisimciler Yarismasi, ‘TRT Gelecegin Iletisimcileri
Yarigmasi, Uluslararasi1 Altin Safran Belgesel Film Festivali gibi yarismalar, misyon ve
vizyonumuzu somutlastiran sonuglar ortaya koymaktadir. Ogrencilerimizin uygulamali egitim
stireglerine katilimini 6gretim elemanlarimizin destegi ile ulusal ve uluslararasi platformlarda
gostermesine katki saglamaya devam edecegiz.

Universitelerin énemli islevlerinden bir olan, “kentle isbirligi” konusunda da galismalarimiz
devam etmektedir. Fakiilte olarak Kurum ve Kuruluglar ile dis paydaslarimiz arasinda yer alan
il ve ilgemizdeki medya sektoriinde yer alan basin mensuplarina; konferanslar, egitim
seminerleri, gesitli sertifika programlariyla katki sunmaya devam ediyoruz.

Fakiiltemizin uluslararasi nitelikte ¢iktilar sunmasini saglamaya yonelik ¢abalarimiz da devam
etmektedir. Uluslararasi ve ulusal akreditasyon altyapisii olusturmak basta olmak iizere,
Avrupa’da ve dinyanin bagka bolgelerindeki tniversiteler ile (alanimizda) is birligi
konusunda goriismelerimizi siirdiirmekteyiz. Ayrica Safranbolu Tiirker Inanoglu Iletisim
Fakiiltesi biinyesinde, akademik alana katki saglamak maksadiyla yayin hayatina baslayan ve
yilda iki sayr olarak yaymlanan dergimiz INJOCMER (International Journal of
Communication and Media Research) besinci yilini tamamlamistir. Oniimiizdeki yillarda
alana 6zgii ve tematik kongre ve sempozyumlar diizenlemek lizere ¢alismalarimiz ise devam
etmektedir. Fakiiltemiz yeni kurulan bir fakiilte olmasina ragmen 6ngoriilen tiim ¢alismalarimi
stratejik plan1 kapsaminda yerine getirmistir. Bundan sonra da hem yayn-arastirma hem de
nitelikli egitim saglama konusunda akademi-sektor baglaminda ¢aligma yaparak Safranbolu
Tiirker Inanoglu Iletisgim Fakiiltesi’ni daha ileri noktalara tasima kararlihgindayz.

PROF. DR. FATIH BAYRAM

DEKAN
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I. GENEL BILGILER
A. MISYON VE VIiZYON

Bilim merkezli ve 6grenci dostu bir Fakiilte olarak; iletisim diinyasinin
Misyon evrensel ilkelerini benimsemis, elestirel diisiinen ve insanligin faydasina
¢Oziim iireten bireyler yetistirmek misyonumuzdur.

Bilim ve teknolojiye Onciiliik eden gii¢lii kurum kiiltiiriimiizle, stirdiirtilebilir
kalkinma hedefleri dogrultusunda ulusal ve uluslararas1 standartlara uygun

Vizyon egitim sunmak; bu dogrultuda kuramsal ve uygulamali birimlerle iletisim
alaninda diinyanin en saygin akademik kurumlarindan biri olarak gelecegin
iletigimcilerini yetistirmek vizyonumuzdur.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Karabiik Universitesi Tiirker Inanoglu Tletisim Fakiiltesi
26.09.2016 tarihli ve 2016/9270 sayih Bakanlar Kurulu
kararinin 01.11.2016 tarihinde 29875 sayili Resmi Gazete’ de
yayinlanmasi ile kurulmustur.
Ulke haberciliginde, yayiecilikta ve halkla iliskiler alanlarinda
¢ok Onemli katkilar sunacak oldugunu diisiindigiimiiz
gelecegin  iletigimcilerinin  yetistirildigi  fakiiltemizde
genglerimizin egitiminin yanmi sira sosyal yonlerinin de
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar = gelistirilmesinin énemli oldugu bilincindeyiz. Bu diisiince ile
sosyal alanlarin daha efektif hale getirilmesi en Onemli
gorevlerimizden birisidir. Gerek akademik gerekse idari
kadrodan olusan insan kaynaklarimiz, bu gérev ve sorumluluk
duygusu ile hareket ve hizmet etmektedir.

Birimin Kurulus Mevzuati

C. IDAREYE iLiSKIiN BILGILER'

1.

1

Fiziksel Yap1®
.1.Toplam Kapal Alan (m?)
Idari Egitim Alanlan e Sirkiilasyon ~ Spor Alanlart  Toplam
Bina Alanlar
Alam Alan
Alanlart = A B C D E Ac¢ik  Kapah
12 1 1 1 = = = 15

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atolye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

1

.2. Egitim Alanlan
Kapasitesi (Kisi)
Egitim Alam 0-50 51-75  76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Smf 6 3 2
Bilgisayar Lab. 1
Atdlye 1
Toplam 8 3 2

1

Harcama birimine iliskin bilgi tablolari olusturulacaktir.
Tiim fiziksel yap1 bilgileri igin 31.12.2025 tarihindeki rakamlar esas alinir.
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1.3.Sosyal Alanlar

a. Kantin ve Kafeterya, Spor Tesisi

Sosyal Alan Sayis1  Alam (m”
Kantin ve Kafeterya 1 17¥
Yemekhane - -

Spor Tesisi (A¢ik/Kapali) - -

b. Toplanti — Konferans Salonlan

0-50 51-75
Toplant1 Salonu Sayisi 1
Konferans Salonu Sayisi

Toplam 1

1.4. Hizmet Alanlar

a. Personel Hizmet Alanlan

Fiziki Alan Ad1
Akademik Personel Ofisi
Idari Personel Ofisi
Ortak Kullanim Alam
Toplam

Say1
21
12

33

b. Diger Hizmet Alanlan

Alan Adi
Ambar/Depo 1
Arsiv
Atdlye
Toplam 2

o

Kapasite (Kisi)
76-100  101-150  151-250 251-Uzeri
Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
348 24
253,5 12
601,5 36
Say1 Toplam Alan (m?)
88
242
330
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2. Teskilat Yapis1 (Hiyerarsik yapt ve raporlama iliskisini gisteren birim organizasyon semasi eklenir.)
s Dokiiman No | KBU-FRM-0209
KARABUK UNIVERSITESI Yayimn Tarihi 22.06.2022
SAFRANBOLU TURKER iNANOGLU ILETiSiM FAKULTESI Revizyon Tarihi
ORGANIZASYON SEMASI »
Revizyon No 0

UNIVERSITES|

Personel ve Yazi Isleri Birimi

| Mali Isler Birimi |

Idari Birimler

Fakiilte Sekreteri

DEKAN

Fakiilte Kurulu

Dekan Yardimecisi

Fakiilte Yonetim

Dekan Yardimeisi

Ogrenci Isleri Birimi

Satin Alma Birimi

Tasinir Kayit Birimi

Evrak Kayit Birimi

Akademik Birimler

Gazetecilik Bolimii Radyo, Televizyon ve
Sinema Bolimii

Yeni Medya ve Iletisim Boliimii [letisim ve Tasarimi Boliimii

Halkla Tliskiler ve
ReklamecilikBolimu

Sayfa 7/27



KARABUK
ONIVERSITESI

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapis:

a. Kullanilan Yazilimlar

Egitim Amagh Idari Amach Mali Amach »
Kullanilan Kullanilan Diger Yazihmlar
Kullamlan Yazilimlar
Yazihmlar Yazilmlar
Personel Otomasyon = Proliz ek ders Niyan Staj Takip
Sistemi
Ogrenci Bilgi sistemi ~ Zirve bodro
EBYS

b. Taswmrlar (Tasimrlar listesi, TKYS iizerinden alinarak eklenebilir.)

No Cinsi Toplam (Adet)
1 Masaiistii bilgisayar 56
2 Taginabilir bilgisayar 9
3 Kitap
4 Projeksiyon
5 Slayt makinesi
6 Tepegdz
7 Episkop
8 Barkod Okuyucu
9 Baski makinesi |
10 | Fotokopi makinesi 1
11 | Faks
12 | Fotograf makinesi 12
13 | Kameralar 8
14 | Televizyonlar 1
15  Tarayicilar 3
16 | Miizik setleri 6
17 | Akilli Tahta 3
18 | Diger 13
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4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel Sayilar

Kadro Unvam Kadin Erkek
Profesor 2
Dogent 2 |
Doktor Ogretim Uyesi 1 6
Ogr. Gor.
Ars. Gor. 2 |
Toplam 5 10

4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilar

Kadro Unvam Geldigi Ulke Calistigi Boliim Kadin  Erkek  Say
Profesor

Dogent

Doktor dgretim iiyesi Banglades Gazetecilik 1 1
Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

4.3. Gelen Akademik Personel Sayilan
Kadro Unvam Naklen Aciktan Diger Toplam

Profesor

Dogent

Doktor dgretim {iyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam
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4.4.KBU Disinda Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilari’®
2547 Sayih Kanun’un flgili Maddeleri
33 35 36 37 38 39 40/a 40/b 41

Kadro Unvam

Profesor

Dogent

Doktor 6gretim {iyesi
Ogr. Gor.

Ars. Gor.

Toplam

4.5.Baska Universiteden Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilar*

. 2547 Sayih Kanun’un flgili Maddeleri
sadeoUnvam 33 35 36 37 38 39 40/a  40b 41
Profesor

Dogent

Doktor dgretim liyesi

Ogr. Gor.

Ars. Gor.

Toplam

2025 takvim yili icerisinde kadrosu birimde olup baska liniversite veya kurumda gérevlendirilen akademik
personel sayisi esas alinir.

2025 takvim yih igerisinde kadrosu baska iiniversitede olup birimde gorevlendirilen akademik personelin
sayisi yazilir,
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4.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim®

. Yas Arahi@
Radeo Unvan 21-25 2630 31-35 3640  41-50  51- Ugzeri

Profesor 2
Dogent 1 1 1
Doktor Ogretim Uyesi 1 5 1
Ogretim Gorevlisi
Ars. Gor. 2 1

Toplam® 2 3 6 3 1

A\
-—

W 21-25Yas W 26-30 Yas m 31-35 Yas
W 36-40 Yas m 41-50 Yas m 51- Uzeri

4.7.1dari Personel Sayilari

Gorevi Kadin Erkek Toplam

Fakiilte Sekreteri 1 1
Sef 1 |
Bilgisayar Isletmeni | 2 2
Memur 1 1
Tekniker

Teknisyen 1 1
657 4/B Sozlesmeli Personel 1 1
Siirekli Tsciler 3 3
Hizmetli 1 1 2
Toplam 7 5 12

®  31.12.2025 tarihindeki fiilen gorev yapan akademik personel sayisi esas alinir.

& 31.12.2025 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam akademik personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.
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4.8.1dari Personelin Egitim Durumu’

Egitim Derecesi

[Ikogretim
Lise

On lisans
Lisans
Lisansiistii

Toplam

4.9. idari Personelin Hizmet Siiresi

Hizmet Siiresi
1-3 Y1l

4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Y1l
| 16-20 Yil

21-Uzeri

Toplam®

31.12.2024 tarihindeki birimde fiilen gorev yapan idari personel sayisi esas alinir.

Kisi Sayisi

Kisi Sayisi

Toplam

12

Toplam

12

31.12.2024 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam idari personel sayisinin hizmet siiresi grafigi hazirlanir.
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4.10. dari Personel Yas Aralig

3 Kisi Sayisi
A Kadm Erkek Toplam
25 Yas ve Alt1
26-30
31-35 2 5
36-40 3 1
41-50
1 2
51- Uzeri 1
Toplam 7 5 12

4.11. idari Personel Egitim Faaliyetleri

Programin Tiirii ve Ad
(Hizmet I¢i Egitim /Kurs/ Diger)

Dijital Bagimhilikla Miicadelede Ailenin Rolii (Hizmet I¢i Egitim)
Tasmnir Kayit ve Kontrol islemleri Egitimi (Hizmet I¢i Egitim)
Etkili ve Dogru E-Posta Yazimi Egitimi (Hizmet i¢i Egitim)

Afet Farkindalik Egitimi (Diger)

Yapay Zeka Farkindalik Egitimi (Hizmet I¢i Egitim)

Son Kalemiz Aile (Hizmet I¢i Egitim)

Halkla fliskiler Egitimi (Hizmet I¢i Egitim)

Etik Degerler Egitimi (Hizmet I¢i Egitim)

Ofis Calisanlarinda Sik Goriilen Postiiral _

Sorunlar ve Ofis Egzersizleri Egitimi (Hizmet I¢i Egitim)
Hijyen Egitimi (Hizmet [¢i Egitim)

Aile ve Degerler Egitimi (Hizmet I¢i Egitim)

Catisma ve Stres Yonetimi I (Hizmet I¢i Egitim)

4.12. Kismi Zamanh Ogrenci Sayilart’

. o . Kadimn
Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar
4.13. Is Kur Genglik Programi Ogrenci Sayilari
) . Kadin
Is Kur Genglik Programi Ogrenci Sayilari 15

? 2025 tarihindeki rakamlar esas alinir.

Programin Katilan Kisi

Tarihi Sayisi
27.02.2025 10
27.02.2025 3
28/02/2025 13
28.02.2025 6
17.03.2025 2
31.03.2025 13
02.05.2025 13
21.05.2025 13
30.05.2025 13
09.10.2025 5
23.10.2025 12
14.12.2025 11

Erkek Toplam
Erkek Toplam
10 25
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5. Sunulan Hizmetler

5.1.EGITIM-OGRETIM

a. Ogrenci Sayilar"

Boliim

Gazetecilik
Radyo,
Televizyon ve
Sinema

Toplam

Anabilim Dah

Yeni Medya ve
fletisim

Toplam

b. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari"

Gazetecilik

Radyo, Televizyon ve Sinema

I. Ogretim 1. Ogretim
E K Toplam E K Toplam
100 99 199 - - -
169 108 277 - - -
269 207 476 - - -
Yiiksek Lisans
Tezli Tezsiz Toplam
26 - 26
26 - 26
Béliim Erkek
19
31

Toplam

Toplam Genel
E K Toplam
100 99 199
169 108 277
269 207 476
Doktora Toplam
5 31
5 31
Kadin Toplam
12 31
20 51

c. Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlarima Katilan Ogrenci Sayilar1"

Gazetecilik

Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayilar
Geldigi Boliim

Geldigi Ulke
Romanya

Toplam Say1

Ogrenci Degisim Programlar ile Giden Ogrenci Sayilari
Gittigi Boliim

Gittigi Ulke

Toplam Say:

d. Uluslararasi Ogretim Elemam Degisim Programlarina Katilan Ogretim Elemam Sayilari

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemam Sayilar
Geldigi Boliim

0
11

Geldigi Ulke

2025 takvim yili rakamlari esas alinir.
2025 takvim yili rakamlari esas alinir.

Toplam Sayi
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Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemam Sayilar
Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say:

e. Yatay/Dikey Gegis Yapan Ogrenci Sayilan"
Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Aynildig1 Universite Ayrildig Boliim Geldigi Boliim Say
19 Mayis Universitesi Radyo, Televizyon ve Radyo, Televizyon ve 1
Sinema Sinema
Giimiishane Universitesi Radyo, Televizyon ve Radyo, Televizyon ve 1
Sinema Sinema
Baskent Universitesi Film Tasarimi ve Radyo, Televizyon ve 1
Y Onetimi Sinema
Yozgat Bozok Universitesi ~ Radyo, Televizyon ve Gazetecilik 1
Sinema

Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilar
Ayrildig Biliim Sayi

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari
Geldigi Universite Geldigi Boliim Sayi

f. Mezun Olan Ogrenci Sayilar1™

Boliim Adi Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Gazetecilik 13
Radyo, Televizyon ve Sinema 22
Toplam 35

g. Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilar'
Biliim Adi 5/a 5/b 5ic 5/d 5/le | B =R~

2025 takvim yih rakamlari esas alinir.

2025 takvim yili rakamlan esas alinir.

42025 takvim yili rakamlan esas alinir. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullan tarafindan doldurulur.
" 2025 takvim yili rakamlar: esas alinir.
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Toplam 1 1

5.2. ARASTIRMA-GELISTIRME (Harcama biriminin bilimsel arastirmaya yénelik yaptigi
faaliyetlere yer verilir.)

a. Bilimsel Yaym Sayilan

Boliim Adi Makale Bildirl Kitap'®
Al'f BlB A19 BZII
Gazetecilik 7 2 26 6
Radyo ve Televizyon 1 4 1 3
Yeni Medya ve Iletisim 6 6 2
Toplam 1 17 2 33 11

A = Ulusal, B = Uluslararasi

b. Akademik Tesvik Alan Ogretim Elemani Sayisi (2024 yilinda)

Do Mokor Osr Ar
Biliim Adi Prof. & Ogretim gr. v
Dr. 2 Gor. Gor.
Uyesi
Gazetecilik 1 2
Radyo ve Televizyon 1 1

Yeni Medya

'® Yurti¢i ve yurtdisinda yayimlanan kitap sayilar

'7" Tiim indeks ve zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan ulusal makale sayilari

'8 Tiim indeks ve ézler tarafindan taranan hakemli dergilerde yaymmlanan uluslararas: makale sayilar
? Ulusal toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilar

Uluslararasi toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilari
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c¢. Bilimsel Odiil Sayilari

(Egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki vb alanlarda elde edilen basartlar,
odiiller, taltif ve takdirler, one ¢ikan, basina konu olan, alaminda bir ilk ya da ozel
onem/degeri olan ¢calismalar/iiretimler fotograflart ile bu boliimde yer almalidir.)

Odiil e Hangi Alanda Verilis Odiilii Veren
Sahibi Diulen Afve Ronuse Vg:'ildigi Tarihi Kurum
Musa AK 1. Long Play Miizik Filmleri Festivali, = Kiiltiir Sanat 07.12.2025 | Long Play
Uluslararas: Belgesel Film Yarismasi,  Alaninda Miizik
En Iyi Film Odiilii. 2025 Filmleri
Festivali
Musa AK = 2. Gordion Arkeofilm Festivali, Kiiltiir Sanat 27.09.2025 Gordion
Uluslararas: Profesyonel Belgesel Film ~ Alaninda Vakfi
Yarigsmast, Vakfi Ozel Odiilii. 2025
Musa AK 4. Sinop Film Festivali, Ulusal Kiltiir Sanat 12.05.2025 = Sinop Film
Belgesel Film Yarigmasu, Jiiri Ozel Alaninda Festivali
Odiilii. 2025

d. Unvam Yiikselen Ogretim Uyesi Sayilar™

Yiikseldigi Kadro Unvam Say1
Profesor 1
Dogent 1
Doktor Ogretim Uyesi

Toplam 2

e. Diner Sermaye Faaliyetleri*

Boliim Adi Faaliyet Sayisi Gelir Toplam

21

2025 takvim yili icerisindeki akademik yiikselmeler esas alinir.
2025 takvim yili verileri esas alinir.

22
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f. Proje Bilgileri

Yil icinde
Tamamlanan®

Onceki Yillardan Yil iginde
Devam Eden” Baslanan®*

BAP 5 3

Birim Ad1 Toplam

TUBITAK 1 2 3 3

AB ve
Uluslararasi
Kuruluslarla
Yapilan Projeler

TUSEB

Kalkinma
Bakanligi
(DPT)

ERASMUS
Diger

Toplam 1 7 8 3

5.3. TOPLUMSAL KATKI / SOSYAL FAALIYETLER (Birimin 2025 takvim yilinda toplumsal
katki/sosyal faaliyetler alani ozelinde gergeklestivdigi hizmetlere yer verilir.)

a. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler*

Faaliyet Tiirii Ulusal Uluslararasa Toplam
Sempozyum 4 fi 11
Kongre 4 8 12
Konferans

Panel 1 1
Seminer

Acik Oturum

Soylesi 6 3 0
Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi 1 1
Egitim Semineri | 1
TOPLAM 15 20 35

23

2025 yilindan daha 6nceki yillarda baglanmis olup 2025 yilinda da devam eden proje sayilar yazihir.
Proje baslangi¢ yili 2025 olan proje sayilar1 yazilir.

2025 yili igerisinde tamamlanan proje sayilari yazilir.

Organizasyonu harcama birimi tarafindan yapilan faaliyetler yazilir.

24
25

26
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b. Dezavantajh Gruplara Yonelik Yapilan Faaliyetler, Toplumsal Diizeyde Koruyucu Saghk

Hizmetlerini Tamitic1 Faaliyetler, Sosyal Sorumluluk Projeleri vb. Gibi Diger Hizmet
ve Faaliyetler

Boliim Adi Faaliyet Ad1 Baslama- Bitis Tarihi
Gazetecilik

Radyo, Televizyon ve

Sinema

c¢. Siirdiiriilebilirlik Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

Stirdiiriilebilirlik gelecek kusaklara yasanabilir bir ¢evre birakabilmek icin dogal kaynaklarin bilingli
bir sekilde kullanilmasivla ilgilidir. Enerji kaynaklarimin verimliligi, su tasarrufi, geri dontisiime
kazandirian atiklar, yegil alanlar, ¢evrecilik vb. konularda yapilan ¢alismalari, gerceklestirilen
Jaaliyetleri, elde edilen basarilar: ve alinan édiilleri bu béliimde agiklayiniz. Fotograf eklenebilir.

Sayfa 19 /27



KARABUK
ONIVERSITESI

D. IDARI HIZMETLER

Fakiiltemizin egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in akademik ve idari
personelin atama, girev uzatma, yurti¢i ve yurtdigt gorevlendirmeleri, emeklilik, nakil ve terfi
islemlerinin yapilmasi,

Fakiiltemiz biitgesinin her yil hazirlanmasi, biitge 6dencklerinin kanun ve yonetmeliklere uygun olarak
tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitge odencklerinin fakiilte ihtiyaglan igin en verimli
sekilde kullanilmasi, akademik, idari ve sozlesmeli personel maaglari, tedavi giderleri, akademik
personelin, ek ders {icretleri, yolluk ve yevmiye 6demelerinin diizenli ve zamaninda yapilmasi,

Demirbas ayniyat kayitlarimin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitge harcama islemlerinin
dosya kayitlarmin tutulmasi, yazismalarinin yapilmast,

Fakiiltemizin idari iglemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum disi evrak yazismalarinin yapilmasi,
posta ile gonderilecek evraklarin gdonderilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim islemlerinin takibi,
kurum i¢i ve kurum disi iletisimin saglanmasi,

Kanun yonetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmasi ile ilgili ¢alismalarin yapilmasi.

E. IC KONTROL SiSTEMIi

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol, "Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiirlitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarimn dogru ve tam olarak tutulmasim, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiini"
olarak tanimlanmistir. Fakiiltemizde i¢ kontrol galismalari kapsaminda birimimiz internet sayfasinda
“Kalite ve I¢ Kontrol Yonetim Sistemi” sekmesi yer almaktadir. Internet sayfamizda personelin gorev
tamimi, hassas gorevler, organizasyon semalari, is akislari, vb gosteren fonksiyonel organizasyon
semalar1 yer almaktadir. Ayrica Birim I¢ Kontrol ve Risk Calisma Grubu olusturulmus Birim Kamu I¢
Kontrol Standartlarina Uyum ve Risk Kontrol Eylem Plani hazirlamaya baslamistir.

F. DIGER HUSUSLAR

34. Tiirkiye Gazeteciler Cemiyeti Aydin Dogan Geng Iletisimciler Yarismasi’na fakiiltemiz 6grencileri
Yazili Dal Roportaj alaninda 2., Yazili Dal Fotograf alaninda2., Gorsel Dal Televizyon Haberleri 3.
Ve Isitsel Dal Radyo Haberleri alaminda 3. Olmak iizere 20 Subat 2025 tarihinde Istanbul’da
diizenlenen 6diil toreninde 4 6diil kazandi.

“Cam Adam™ belgesel filmimiz Dijital Detaylar Kiiltiir Sanat Belgeselleri Film Festivali'nde
“Etkileyici Senaryo Odiilii"nii kazandi.

12 Mayis 2025, 26. Uluslararasi Altin Safran Belgesel Film Festivali Ulusal Ogrenci Filmleri
kategorisinde "Damga" belgeseliyle 6diil aldu.

30 Mayis 2025 Belgesel filmin damigmanhigimi ise Dr. Ogr.Uyesi Musa Ak’n yaptif1 adyo, Televizyon
ve Sinema Boliimii &grencileri Merve Diilger, Riimeysa Inan, Ismet Mirza Aydin, Serkan Ediz
Altuntepe, Aycan Ozcan, Alper Bora Yilmaz tarafindan yapilan “Damga” adl belgesel film 7.
Esaretten Cesarete Film Festivalinde “En Iyi Belgesel Film” ddiiliinii kazand.

27 Eylil 2025 Uluslararast Gordion Arkeofilm Festivali’nde profesyonel film kategorisinde,
yonetmenligini Fakiiltemiz Dr. Ogr. Uyesi Musa Ak ile doktora 6grencimiz Ogr. Gér. Hasan Basri
Ozdemir’in birlikte yaptigi “Bir Orkestramin izinde” belgeseli Gordion Vakfi Ozel Odiilii'ne layik
goriildii. Ogrenci filmleri kategorisinde ise mezun Ogrencilerimiz Serkan Isik ve Emre Balci’nin
yonetmenligini iistlendigi, danismanhigim Dr. Ogr. Uyesi Musa Ak’ 1n yaptigi1 “Gri Ankara” belgeseli
En lyi Film Odiilii’nii kazand.
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3 Ekim 2025 Uluslararas: Film Festivali'nde yonetmenligini Fakiiltemiz Radyo, Televizyon ve Sinema
béliimii mezun Ogrencilerimiz Riimeysa Inan ve Merve Diilger’in, damsmanh@ini Dr. Ogr. Uyesi
Musa Ak’in yaptigi “Damga” filmi gdsterim seckisine girme basarisi gosterdi.

14 Ekim 2025 TRT tarafindan bu yi1l 11’incisi diizenlenen “Gelecegin iletisimcileri Yarismasi”nda
Fakiiltemiz Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii 6grencileri Belgesel Film kategorisinde “Giin Hep
Gece” adli eser ile 3. Litk 8diilii kazandilar. Ayrica Karabiik Universitesi 2024 yilinda en fazla
basvuru yapan 8. Universite iken 2025 yilinda 122 basvuru ile en fazla bagvuru yapan 5. Universite
oldu.

11 Ekim 2025 Fakiiltemiz Dr. Ogr. Uyesi Murat Bulut, By Protokol Dergisi 4. Avrupa Odiilleri
kapsaminda Tiirk¢enin dogru konusulup yazilmasina katki 6diiliine layik goriilm{istiir.

10 Kasim 2025 Fakiiltemiz Tiirkiye'nin en énemli belgesel film festivali olan ve belgeselin Oscar’1
olarak amilan TRT Belgesel Odiilleri’nde ydnetmenligini Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii
ogrencimiz Ahmet Hakan Kurt’un yaptigi, 4. smuf o6grencileri Yusuf Karaaslan, Kerim Demirtas ve
Tunahan Mirza Giilen tarafindan ¢ekilen ve Filmin danigmanhiginmi ise Dog¢. Dr. Burak Tiirten’in
yaptig1 belgesel, “Cam Adam” belgesel filmi ile Ugiinciiliik Odiilii’nii kazand.

10 Kasim 2025 Tiirkiye'nin en biiyiik belgesel film festivali olan TRT Belgesel Odiilleri’nde finale
kalan “Gilin Hep Gece” belgesel filmimizin gosterimi ve ardindan film ekibi ile sdylesi programi
Istanbul Grand Pera’da gerceklestirildi.

23 Kasim 2025 Jamaika’da diizenlenen Films That Move Film Festivali’nde y&netmenligini
Fakiiltemiz Radyo, Televizyon ve Sinema bolimii dgrencisi Yusuf Izzettin Girbiiz’iin yaptigi “Ya
Evde Yoksan” kisa filmi Mansiyon Odiilii’ne layik goriildii.

5 Aralik 2025 HAK-IS 14. Uluslararas: Kisa Film Yarismasi‘nda yénetmenligini Radyo, Televizyon
ve Sinema (RTS) Boliimii 6grencimiz Enes Sirkeci’nin yaptigl, damgmanhigim RTS Béliim Bagkam
ve TIFA Koordinatérii Dog. Dr. Burak Tiirten ‘in {istlendigi “Bozkirda Bir Adam Dogan” belgesel
filmi “Birinci En lyi Film Odiilii"ne layik goriildii.

22 Aralik 2025 tarthinde 2. Uluslararast Afet Film Festivali Belgesel Film Kategorisinde

(:)grencilerimiz Melisa Yildiz, Kenan Kuliev ve Yagmur Kaya ‘nin “Giin Hep Gece” adh eseri”
Ovgliye Deger Eser” olarak degerlendirildi.
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II.AMACLAR VE HEDEFLER

A.  TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Orta vadeli program, kallinma planlari, yiiksekégretim stratejisi dogrultusunda hazirlanan
Universitemizin 2026-2030 Stratejik Plami, Politika Belgeleri, yerel ve/veya bolgesel
politika/stratejileri vb. ¢ergevesinde birimin belirledigi politika ve oncelikler yer alir.

B. BIiRiMIiN 2026-2030 STRATEJiK PLAN DONEMi MiSYON, ViZYON, AMAC VE
HEDEFLERI

Universitemizin 2026-2030 Stratejik Plam dogrultusunda birimin misyon, vizyon, amag ve hedefleri
belirtilir.

a. Misyon

Bilim merkezli ve 6grenci dostu bir Fakiilte olarak; iletisim diinyasinin evrensel ilkelerini
benimsemis, elestirel diisiinen ve insanhigin faydasina ¢oziim iireten bireyler yetistirmek
misyonumuzdur.

b. Vizyon

Bilim ve teknolojiye onciiliik eden giliglii kurum kiiltiirlimiizle, siirdiiriilebilir kalkinma
hedefleri dogrultusunda ulusal ve uluslararast standartlara uygun egitim sunmak; bu
dogrultuda kuramsal ve uygulamali birimlerle iletisim alaninda diinyanin en saygin akademik
kurumlarindan biri olarak gelecegin iletisimcilerini yetistirmek vizyonumuzdur.

¢. Amac ve Hedefler

LiDERLIK, YONETISIM VE KALITE

AMAC-1 Fakiiltenin teknik ve beserl kaynaklarini verimli bir sekilde yonetmek,
katilimer bir kalite kiiltiirii olusturmak ve kurumsal aidiyeti giiglendirmek.

HEDEF-1 Mezunlarla iletigim agint kurumsallagtirmak ve "Safranbolu Tiirker Inanoglu
Iletisim Fakiiltesi" kimligini giiglendirecek aidiyet etkinlikleri diizenlemek.

HEDEF-2 ILEDAK akreditasyon siirecine hazirlik ¢alismalarini tamamlamak ve PUKO
dongiilerini tiim akademik/idari siireclerde islevsel hale getirmek.

HEDEF-3 Tiirker Inanoglu Film Atdlyesi (TIFA), Tiirker inanoglu Haber Ajansi
(TIHA) ve stiidyo imkanlarmin verimliligini artiracak rezervasyon ve
kullanim protokollerini optimize etmek.

HEDEF-4 Erasmus+ ve ikili is birligi anlasmalarinin sayisini artirarak, ogrenci ve
ogretim elemam hareketliligini (festival katilimlar1 dahil) %20 oraminda
artirmak.

EGITIM-OGRETIM
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AMAC-1

HEDEF-1

HEDEF-2

HEDEF-3

HEDEF-4

AMAC-1

HEDEF-1

HEDEF-2

HEDEF-3

HEDEF-4

AMAC-1

HEDEF-1

HEDEF-2

HEDEF-3

HEDEF-4

Medya ve iletisim sektorlerinin degisen dinamiklerine héakim, elestirel
diisiinebilen, etik degerlere sahip ve teknik yetkinligi yiiksek medya
profesyonelleri yetistirmek.

Ders miifredatlarini; yapay zeka, yeni medya, dijital yaymcilik ve trans
medya hikaye anlaticili@1 gibi giincel sektorel ihtiyaglara gore revize etmek.

Sektér profesyonellerinin  derslere  katilimmi  artirarak  6grencilerin
profesyonel is hayat1 ile olan iliskisini giiglendirmek ve 6grenci memnuniyet
oranini yiikseltmek.

Ogrencilerin proje tabanh grenme siireglerini destekleyerek; ulusal ve
uluslararasi film festivallerinde 6diil alan 6grenci projesi sayisin artirmak.
Kurgu laboratuvan ve ¢ekim ekipmanlarmi teknolojik gelismelere paralel
olarak yenilemek ve giiclendirmek.

ARASTIRMA-GELISTIRME

Iletisim bilimleri ve medya ¢alismalari alaninda bélgesel, ulusal ve evrensel
katk1 saglayan, yenilik¢i ve disiplinlerarasi arastirma-gelistirme faaliyetlerine
onciiliik etmek.

Ogretim elemanlarmin uluslararasi indekslerde taranan yaymlari ile prestijli
film festivallerine katilimlarini artirmak.

TUBITAK (1001, 3005), BAP ve Bakanlik destekli belgesel/film proje
sayisini artirmak ve dig kaynak kullammmini tesvik etmek.

UNESCO kenti Safranbolu’nun kiiltiirel mirasinin belgelenmesi igin yerel
yonetimler ve STKlarla ortak Ar-Ge projeleri gelistirmek.

Fakiiltenin akademik ve sanatsal basarilarla  ulusal/uluslararasi
siralamalardaki goriiniirliigiinii yiikseltmek.
TOPLUMSAL KATKI

Iletisim araclarini ve akademik birikimi kullanarak toplumsal sorunlara
duyarly, stirdiriilebilir kalkinmay1 destekleyen ve bolge halkiyla biitiinlesen
faaliyetler yiiriitmek.

Fakiilte faaliyetlerinde ¢evre bilincini ve siirdiiriilebilirlik ilkelerini (kagitsiz
ofis, enerji tasarrufu vb.) yayginlagtirmak.

BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 dogrultusunda toplumsal farkindalik
projeleri ve medya igerikleri tiretmek.

Tiirker Inanoglu Film Atélyesi (TIFA), Tiirker inanoglu Haber Ajansi
(TIHA) ve stiidyo imkanlarinin verimliligini artiracak rezervasyon ve
kullanim protokollerini optimize etmek.

Safranbolu ve ¢evresindeki yerel topluma yonelik medya okuryazarhig,
dijital iletisim ve kiiltiirel etkinlikler diizenleyerek iiniversite-toplum
etkilesimini gii¢lendirmek.

III.FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER
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1. Biitce Uygulama Sonuglar:

1.1. Biitce Giderleri”
a. Birim Giderleri
_ KBO Gergeklesme Gerceklesme
TURU Toplam Oram®
TL TL %
01 — Personel Giderleri 21.242.520,00 21.191.151,39 0,99
02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina 2.146.770,00 2.075.406,51 0,97
Devlet Primi Giderleri
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 711.000,00 698.543,43 0,98
05 — Cari Transferler
06 — Sermaye Giderleri
TOPLAM 24.300.290,00 23.965.101,33 0,99
Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri bu alanda agiklanir.
o KBO Gerceklesme Gerceklesme
TURU Toplami Oram”
TL TL %
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri
03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet 435.000,00 434.191,43 0,99
Alimlari
03.03 Yolluklar 20.000,00 16.793,00 0,83
03.05 Hizmet Almlari 131.000,00 130.504,00 0,99
03.07 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak 107.000,00 100.555,00 0,93
Alim, Bakim ve Onarim Giderleri
....................... 18.000,00 16.500,00 0,91
TOPLAM 711.000,00 698.543,43 0,98

7 E-Biitge iizerinden kurum iglemleri altindaki édenek durum/masraf cetvelleri secilir. Biitce yili 2025, ay
Aralik olarak se¢ilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra 6denek durum raporlar altindaki tertip bazinda 6denek
durum listesi segilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki harcama siitunundaki rakamlar yukaridaki
tabloda Gergeklesme Toplamu siitununa yazilir.

% Gergeklesme Toplamimin KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.

* Gergeklesme Toplamimin KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.
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2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

BKMYBS’de temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim bazli rapor
tretilmemektedir.

3. Mali Denetim Sonuclar

Birimimiz gorev alam1 kapsaminda 2025 yili i¢ ve dis mali denetim uygulanmamistir” ibaresi
yazilmalidir.

4. Performans Denetim Sonuclar:

Birimimiz gorev alani kapsaminda performansa iliskin 2025 yili i¢ ve dis denetim uygulanmanustir.

5. Diger Hususlar

Birimimiz goérev alani kapsaminda sunulmas: gereken bilgiler yukarida yer alan baghklar altinda
sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A.  Giiclii Yonler

* Yonetim ile akademik ve idari personel arasinda agik kapi politikasi ¢ergevesinde etkin
bir iletisim ag1 bulunmasi,

Yeni kurulmus olmasi sebebiyle yenilige agiklik,

Takim ¢alismasina yatkin uyumlu ekip,

Modern yapilarin yer aldigi {iniversite yerleskesi,

Demokratik, katilimc1 ve seffaf yonetim anlayisi,

Diizenli olarak yapilan toplantilar ¢ergevesinde uzmanlik alanlarina gore kisilere gorev
verildigi ve bundan dolay1 da kuruma yoénelik aidiyet duygusunun yiiksek olmasi,

Etik ilkelere aciklik,

Kalite Giivencesi Sistemi farkindaligimin olmas,

PUKO dongiisii bilinci bulunmasi,

Kemiklesmis bir kurum kiiltiiriiniin olmamasindan dolay1 pozitif yonde sekillendirme
sansi,

Sektorel ve akademik ihtiyag ve gelismelere uygun yapilandirilmis akademik program
Erasmus, Mevlana ve diger programlarin varlig,

Diiriist, ilkeli, glivenilir, saydam ve empatinin temel alindig1 bir ¢aligma ortan,
Toplumsal katki ¢ergevesinde kamu kurum ve kuruluslan ile dis paydaslara egitimler
verilmesi,

B.  Gelismeye A¢ik Yinler

¢ Konferans Salonu ve teknik donati gerektiren diger alanlarin kullanima uygun hale
getin'lmesi,
¢ Ogrencilerin zaman gegirebilecegi alanlarin olusturulmasi,

C. Degerlendirme

Safranbolu Tiirker Inanoglu Iletisim Fakiiltesi, mikro diizeyde Bati Karadeniz Bolgesi, makro
diizeyde ise iilke genelinde gereksinim duyulan egitimli is giicliniin yetistirilmesine ve iilke
iletisgim sektoriiniin gelisimine katki saglayan yiiksekogretim kurumudur.

Fakiiltenin yeni kurulmus olmasi, biiyiiksehirlere yakin olmasi ve Safranbolu’da bulunmasi
tercih sebebi agisindan avantaj, ayrica hayirsever tarafindan bazi desteklerin saglanmasi da
fakiiltenin gelismesine katki saglamaktadir.

Yeni kurulmus ve faaliyete gegmis olmasi nedeniyle son teknoloji {iriinlerin tercih edilmis
olmasi egitim kalitesinin artmasina olanak saglamaktadir. Fakiiltemiz hem 6zel sektére hem
de kamu sektoriine elaman yetistirmektedir. Akademik kadronun uygulamadaki yeterliligi
egitim kalitesini artirmaktadir.
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ONERI VE TEDBIRLER

Birimimizde personel, yeni binamizin faaliyete ge¢mesi, insan kaynaklari ihtiyaglarmin
karsilanarak teskilatlanmasinin tamamlanmasi, personele mevzuat ve hizmetgi egitimi
verilmesi ile daha iyi isler basaracagimiz diisiincesindeyiz.

Mevcut 6gretim elemani kadrosunu nitelik ve nicelik yoniiyle artirarak ve bilgi diizeyini
yiikseltmek ve gerekli tedbirleri almak.

Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin, bilgi ve gelisimlerini siirdiirecek (kurs, kongre,
seminer vb.) faaliyetlere katilhimlarim tesvik etmek.

Ogrencilerin sosyal sorumlugunu, dayanisma ve yardimlasma ozelliklerini, toplumsal
duyarliliklarin1 gelistirmek igin toplanti, séylesi ve etkinliklere katilimlarini saglamak.
Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini gelistirmeleri icin firsatlar yaratmak.
Mevcut olanaklart en iyi sekilde degerlendirerek, savurganlhigi oOnlemeye katkida
bulunmak.

Okuma salonu ve ¢alisma alanlarinin materyal yoniinden zenginlestirmek.

e Ogrencilerin zaman gegirebilecedi alanlar olusturulmasi ve faaliyete gegirmek.
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EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI®

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gérev, yetki ve sorumluluklarin agik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap: igerisinde, etik deZerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siire¢lere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve
uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve
isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili

mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesine, varhik
ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan

bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,

degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.*'

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum ig kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.*? (Karabiik-19.01.2026)

Imza

Prof. Dr. Fatih BAYRAM

% Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan birim faaliyet raporlarina eklenir.

*! Yil igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

2 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanimn bu
gekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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