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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Toplumun aydinlanmasinda ve bireylerin mesleki anlamda topluma daha fazla katk:
sunmasinda siiphesiz iiniversiteler biiyiikk rol oynamaktadir. Karabiik Universitesi de bu
anlayisin bir yansimasi olarak 2007 yilinda kurulmus ve kisa zamanda bir ¢ok yeni fakiilteyi
biinyesine dahil etmistir. Bu fakiiltelerden biri olan Tiirker Inanoglu Iletisim Fakiiltesi
26.09.2016 tarihli ve 2016/9270 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 01.11.2016 tarihinde 29875
saylli Resmi Gazete *de yayimlanmasi ile kurulmustur.

Safranbolu Tiirker Inanoglu iletisim Fakiiltesi olarak, medya ve iletisim sektorii icin
evrensel etik ilkelere gore hareket eden, milli ve manevi degerlerine bagli, kamu yararin
gozeten, elestiren, sorgulayan ve gelisimi kucaklayan modern bireyler yetistirmek temel
misyonumuzdur. Bu anlayistan hareketle, evrensel anlamda gelisimleri ve degisimleri takip
eden, yorumlayabilen, analiz edebilen ve siirekli degisim gosteren yeni diinya sistemine kolay
uyum saglayabilen gengler yetistirmeyi ilke edinmis durumdayiz. Bu amacimizi
gerceklestirebilmek maksadiyla Karabiik Universitesi Safranbolu Tiirker Inanoglu Iletigsim
Fakiiltesi olarak hedef ve projelerimizi kapsayan stratejik yol haritamizi belirleyerek
uygulamaya bagladik. 2021 yih itibari ile Gazetecilik ve Radyo, Televizyon ve Sinema
boliimlerinde ilk ogrencilerimizle egitim ogretime basladik. Yeni Medya ve Iletisim
boliimiimiize de 6grenci almak i¢in ¢aligmalarimizi siirdiiriiyoruz. Ayrica yeni boliimler i¢in
akademik kadromuzun olusturulmas: ve mevcut kadromuzun gii¢clendirilmesi yoniinde de
¢alismalarimiz yogun bir sekilde devam etmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde &grencilerimizin staj ve uygulama yapmalari i¢in kurulan Film
Atélyesi (TIFA) ve Haber Ajansi’ndan (TIHA) sonra ¢ok amagh stiidyomuzun da hizmete
girmesi ve ile bu yil 6grencilerimizin ¢alisilmalarinin karsiligini aldigi bir yil oldu. *34. Tiirkiye
Gazeteciler Cemiyeti Aydin Dogan Geng Iletisimciler Yarigmasi’nda, ‘TRT Gelecegin
Iletisimcileri Yarismasi’nda, 25. Uluslararas1 Altin Safran Belgesel Film Festivali kapsaminda
diizenlenen ‘Safranbolu Temali Belgesel Film Yapim Destek Yarismasi’nda ve Safranbolu’nun
UNESCO Diinya Miras Listesi’ne dahil edilisinin 30. yili etkinlikleri kapsaminda diizenlenen
‘Fotograf Maratonu Yarigmasi’nda 6grencilerimiz derceler aldilar. Bundan sonra da 6gretim
elemanlarimizin destegi ile dgrencilerimizin ulusal ve uluslararasi yarigmalara katilmasini
saglamaya devam edecegiz.

Universitelerin  dnemli islevlerinden bir olan, “kentle isbirligi” konusunda da
¢alismalarimiz devam etmektedir. Fakiilte olarak Kurum ve Kuruluslar ile dis paydaslarimiz
arasinda yer alan il ve ilgemizdeki medya sektoriinde yer alan basin mensuplarina; konferanslar,
egitim seminerleri, ¢esitli sertifika programlanyla katki sunmaya devam ediyoruz. Bu
kapsamda 2024 yili igerisinde basin mensuplarina yénelik Universitemiz Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi aracifiyla ‘Geleneksel ve Dijital Medya Haberciligi’
Sertifikali Egitim Programi diizenlendi. Yine ikincisini gergeklestirdigimiz “Yerel Medya
Bulusmalar1 2” paneli ile yerel medyanin sorunlarini ve is birligi yapilabilecek konular: ele
aldik.




Fakiiltemizin uluslararasi nitelikte ¢iktilar sunmasini saglamaya yonelik ¢abalarimiz da
devam etmektedir. Uluslararas1 ve ulusal akreditasyon altyapisimi olusturmak basta olmak
tizere, Avrupa’da ve diinyanin bagka bolgelerindeki tniversiteler ile (alammizda) isbirligi
konusunda goriigmelerimizi siirdiirmekteyiz. Ayrica Safranbolu Tiirker Inanoglu iletisim
Fakiiltesi biinyesinde, akademik alana katki saglamak maksadiyla yayin hayatina baslayan ve
yilda iki say1 olarak yayinlanan dergimiz INJOCMER (International Journal of
Communication and Media Research) 4’iincii y1lim tamamlamigtir. Oniimiizdeki yillarda alana
ozgli ve tematik kongre ve sempozyumlar diizenlemek iizere ¢aligmalarimiz ise devam
etmektedir. Fakiiltemiz heniiz ¢ok yeni bir fakiilte olmasina ragmen Ongoriilen tiim
calismalarini stratejik plami kapsaminda yerine getirmistir. Bundan sonra da hem yayin-
arastirma hem de nitelikli egitim saglama konusunda akademi-sektor baglaminda ¢alisma
yaparak Safranbolu Tiirker Inanoglu Iletisim Fakiiltesi’ni daha ileri noktalara tasima
kararliligindayiz.

Prof. Dr._ Fatih BA‘ M
Safranbolu Tiirker Ingho$lu Aletisim Fakiiltesi
Dgka
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2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

I. GENEL BIiLGILER
A. MIiSYON VE VIiZYON

lletisim sektdriindeki evrensel etik ilkelere gore hareket eden, milli ve manevi
degerlerine bagl; kamu yararim gozeten, elestiren, sorgulayan, gelisime agik modemn

Misyon ; e ;
bireyler yetistirmek temel misyonumuzdur.

Ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak gelecegin iletisimcilerini yetistirmede
Vizyon kuramsal ve uygulamali birimler aracilifiyla iletisim alaminda en saygin akademik
kurumlar arasinda yer almak temel vizyonumuzdur.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Karabiikk Universitesi Tiirker Inanoglu Iletisim Fakiiltesi
26.09.2016 tarihli ve 2016/9270 sayilh Bakanlar Kurulu
kararimin 01.11.2016 tarihinde 29875 sayili Resmi Gazete® de
yayinlanmasi ile kurulmustur.
Ulke haberciliginde, yayincilikta ve halkla iliskiler alanlarinda
¢ok onemli katkilar sunacak oldugunu diisiindiigiimiiz gelecegin
iletisimcilerinin ~ yetistirildigi  fakiiltemizde genglerimizin
egitiminin yan sira sosyal yonlerinin de gelistirilmesinin énemli
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar  oldugu bilincindeyiz. Bu diisiince ile sosyal alanlarin daha
efektif hale getirilmesi en 6nemli gorevlerimizden birisidir.
Gerek akademik gerekse idari kadrodan olusan insan
kaynaklarimiz, bu gérev ve sorumluluk duygusu ile hareket ve
hizmet etmektedir.

Birimin Kurulus Mevzuati

C. IDAREYE iLiSKiN BILGILER'

1. Fiziksel Yapr?
1.1. Toplam Kapah Alan (m?)

Idari Egitim Alanlan ssontl Sirkiilasyon Spor Alanlart  Toplam
Bina Alanlar
Alan] Alam Alan
anlart = A B (@ D E Acak  Kapah
% | 1 1 1 - - - -

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=At06lye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.
1.2. Egitim Alanlar:

Kapasitesi (Kisi)

Egitim Alani 0-50 51-75  76-100  101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi
Smif 6 3 2
Bilgisayar Lab. 1
Diger Lab.
Atolye 1
Diger
Toplam 8 3 2

! Harcama birimine iligkin bilgi tablolar1 olusturulacaktir.
2 Ttiim fiziksel yapi bilgileri igin 31.12.2024 tarihindeki rakamlar esas alinr.
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2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

1.3.Sosyal Alanlar

a. Kantin ve Kafeteryalar
Kantin sayisi: Yok
Kantin alant: Yok

b. Spor Tesisleri
Kapali spor tesisleri alani: Yok

Agik spor tesisleri alani: Yok

¢. Toplanti— Konferans Salonlar:

Kapasite (Kisi)
0-50 76100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri

Toplant1 Salonu Sayisi

Konferans Salonu Sayisi

Toplam

1.4. Hizmet Alanlar:

a. Personel Hizmet Alanlar:

Fiziki Alan Adi Sayi Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Ofisi 21 348 m? 24
[dari Personel Ofisi 12 253,5m? 12

601,5 m’

b. Diger Hizmet Alanlar

Toplam Alan (m?)
Ambar/Depo 88 m?
Arsiv
Atolye 242 m?

Toplam 330 m?

Sayfa7/33




2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

Teskilat Yapisi

Fakilte Yonetim

Dekan Yardimcisi

idari Birimler Akademik Birimler

Fakiilte Sekreteri Gazetecilik Bolim Radyo, Televizyon ve
Sinema Boluma

Personel ve Yazi Isleri Birimi Ogrenci Isleri Birimi Yeni Medya ve Iletisim Bélimii iletisim ve Tasarimi B&lumu

Mali isler Birimi Satin Alma Birimi | Halkla iliskiler ve
ReklamcilikBalimi

Tasimir Kayit Birimi Evrak Kayit Birimi
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2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapist

a. Kullamlan Yazilimlar

Egitim Amagh Idari Amach Mali Amach N
Kullamlan Yazihmlar Kullamlan Kullanilan Diger Yazihmlar
Yazihmlar Yazilhmlar
Personel Otomasyon  Proliz ek ders Niyan Staj Takip
%istemi
Ogrenci Bilgi sistemi ~ Zirve bodro
EBYS
b. Tasimrlar
No Cinsi Toplam
1 Masaliistii bilgisayar 55
2 Taginabilir bilgisayar 8
3 Kitap -
4 Projeksiyon -
5 Slayt makinesi -
6 Tepegoz -
7 Episkop -
8 Barkod Okuyucu -
9 Baski makinesi 1
10 Fotokopi makinesi 1
11 Faks -
12 Fotograf makinesi 10
13 Kameralar 7
14 | Televizyonlar -
15 | Tarayicilar -
16  Miizik setleri 1
17 Akilh Tahta 3
18  Diger -
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2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel Sayilarn

Kadro Unvam

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi
Ogr. Gor.

Ars. Gor.

Toplam

4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilan
Kadro Unvam Geldigi Ulke Cahstig1 Boliim Kadin Erkek

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi Banglades Gazetecilik
Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

4.3.Gelen Akademik Personel Sayilar
Kadro Unvam Naklen Aciktan

Profesor

Dogent

Doktor 6gretim iiyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam
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2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

4.4. Ayrilan Akademik Personel Sayilar

Kadro Unvam Naklen Istifa Diger Toplam
Profesor

Dogent

Doktor 6gretim iiyesi 1 1

Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam 1 1

4.5.KBU Disinda Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilarr®
2547 Sayih Kanun’un flgili Maddeleri
33 35 36 37 38 39 40/a 40/b 41

Kadro Unvam

Profesor

Dogent 1
Doktor ogretim iiyesi

Ogr. Gor.

Ars. Gor.

Toplam 1

4.6.Baska Universiteden Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilari*

. 2547 Sayih Kanun’un ilgili Maddeleri
Sadro Orvant 33 35 36 37 38 39 40  40b 41
Profesor

Dogent

Doktor 6gretim liyesi

Ogr. Gor.

Ars. Gor.

Toplam

2024 takvim yih icerisinde kadrosu birimde olup baska liniversite veya kurumda gorevlendirilen akademik
personel sayisi esas alinir.

2024 takvim y1ili igerisinde kadrosu bagka iiniversitede olup birimde gorevlendirilen akademik personelin sayisi
yazilir,

Sayfa 11/33




2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

4.7. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi®
Yas Arahg

Kadro Unvam 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Ars. Gor.

Toplam®

m 21-25 Yas = 26-30 Yag = 31-35 Yas
= 36-40 Yas = 41-50 Yas = 51- Uzeri

4.8.idari Personel Sayilari
Gorevi

Fakiilte Sekreteri

Bilgisayar Isletmeni

Memur

Tekniker

Teknisyen

657 4/B Sozlesmeli Personel

Siirekli Isciler

Hizmetli

Toplam

3
6

31.12.2024 tarihindeki fiilen gérev yapan akademik personel sayisi esas alinir.
31.12.2024 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam akademik personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.

Sayfa 12 /33




2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

4.9.idari Personelin Egitim Durumu’

. . Kisi Sayis1
Egitim Derecesi Kadin Erkek Toplam
ilkégretim - _ -
Lise 3 1 4
On lisans 2 3 5
Lisans 1 2 3
Lisansiistii 1 - !
Toplam 7 6 13
4.10. 1idari Personelin Hizmet Siiresi
. L Kisi Sayisi
Hizmet Siiresi Kadn Erkek Toplam
1-3 Y1l 3 1 )
4-6 Yl
" 1 1
7-10 Y1l .
11-15 Y1l 3 1 !
16-20 Y1l 1 2 3
21-Uzeri ) 1 1
Toplam?® 7 6 13

731.12.2024 tarihindeki birimde fiilen gérev yapan idari personel sayisi esas alinir.
#31.12.2024 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam idari personel sayisinin hizmet siiresi grafigi hazirlanir,
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4.11. idari Personel Sayilar

Kisi Sayisi
Erkek

Yas Arahg

25 Yas ve Alt1

26-30

31-35

36-40

41-50

51- Uzeri

Toplam®

?31.12.2024 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam idari personel sayisi esas alinur.
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4.12. idari Personel Egitim Faaliyetleri

Programm Tiirii ve Ada
(Hizmet I¢i Egitim /Kurs/ Diger)

Ofis Calisanlarinda Sik Gériilen Postiiral Sorunlar ve
Ofis Egzersizleri Egitimi (Hizmet ici Egitim)

Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi (Hizmet I¢i
Egitim)

KVKK Farkindalik Egitimi (Hizmet i¢i Egitim)

3071 sayili Dilek¢e Hakkinmin Kullanilmasina Dair
Kanun ve 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu
(Hizmet I¢i Egitim)

Etkili ve Dogru E-Posta Yazimu (Hizmet i¢i Egitim)
I¢ Kontrol Egitimi (Hizmet Igi Egitim)

Risk Yonetim Siirecinde Gorev Yetki ve Sorumluluk
Egitimi (Hizmet I¢i Egitim)

Personel Maas Hesaplama ve SGK Islemleri Egitimi
(Hizmet I¢i Egitim)

Bagimlilikla Miicadele Egiticiler Egitimi (Seminer)
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu (Hizmet I¢i
Egitim)

Etik Degerler Egitimi (Hizmet I¢i Egitim)

Resmi Yazisma Kurallari Egitimi (Hizmet Ici Egitim)
Hijyen Egitimi (Hizmet I¢i Egitim)

Uygulamal Ik Yardim Egitimi (Hizmet i¢i Egitim)
Etkili Konusma ve Beden Dili (Hizmet I¢i Egitim)
Ses ve Nefes Teknikleri (Hizmet I¢i Egitim)
Tiyatronun Toplumdaki Yeri (Hizmet i¢i Egitim)
Protokol ve Sosyal Davranis Kurallart Egitimi
Medya Okur Yazarhgi Egitimi (Hizmet I¢i Egitim)

4.13. Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar1'’

Kismi Zamanh Ogrenci Sayilan

10 2024 tarihindeki rakamlar esas alinur.

Programin
Tarihi

16.01.2024

14-15.02.2024

23.03.2024
03.04.2024

03.04.2024
29.04.2024
30.04.2024

2-3.05.2024

10.05.2024
13.05.2024

28.05.2024
04.06.2024
03.07.2024

22-23.07.2024

17.07.2024
17.07.2024
17.07.2024
11.10.2024
11.11.2024

Katilan Kisi Sayis1
7
7

13
13
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2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

5. Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim-Ogretim Hizmetleri

a. Ogrenci Sayilar"!

I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Boliim Toplam
E K Toplam E K Toplam E K P

Radyo, Televizyon = 152 105 257 152 | 105 257
ve Sinema
Gazetecilik 82 93 175 82 93 175
Toplam 234 198 432 234 198 432

e Yiiksek Lisans
Anabilim Dah Tezli ezt Toplam Doktora Toplam
Yeni Medya ve 21 0 21 4 25
Iletisim
Toplam 21 0 21 4 25

b. Yabanei Uyruklu Ogrenci Sayilar:'

Boliim Erkek Kadin Toplam
Gazetecilik 26 22 48
Radyo, Televizyon ve Sinema 12 13 25

Toplam 38 35 73

c. Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilari?

Ogrenci Degisim Programlan ile Gelen Ogrenci Sayilan
Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Say1

Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayilari
Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say:

11" 2024 takvim yili rakamlar1 esas alinir.
122024 takvim yili rakamlar1 esas alinir.
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d. Uluslararasi Ogretim Elemani Degisim Programlarina Katilan Ogretim Elemam
Sayilan

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemam Sayilar
Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Say1

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemam Sayilar

Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Sayi
Radyo, Televizyon ve Sinema Italya 1
Gazetecilik Polonya 1

e. Yatay/Dikey Gecis Yapan Ogrenci Sayilar™
Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Ayrildigi Universite Ayrildigi Boliim Geldigi Boliim Sayi
Hatay Mustafa Kemal =~ Radyo, Televizyon ve  Radyo, Televizyon ve 1
Universitesi Sinema Sinema

Yatay Gecisle Giden Ogrenci Sayilar
Ayrildigi Boliim Say

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Geldigi Universite Geldigi Biliim Say1
Karabiik Universitesi Radyo, Televizyon ve Sinema 2
Kastamonu Universitesi Radyo, Televizyon ve Sinema 1

f.  Ayrilan Ogrenci Sayilari'

. Ogr.Ucr. ve o
Béliim Adi : Ke.n.d.] Katki Pay: Ba$ar.151§llk/ O Diger Toplam
Istegi ile Yat Azami Siire Cikarma
Toplam

32024 takvim yili rakamlari esas alinir.
42024 takvim yili rakamlar1 esas alinir.
13 2024 takvim yili rakamlar: esas alinir.
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g. Mezun Olan Ogrenci Sayilar'®
Boliim Adi Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Toplam

h. Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilar'’
5/a 5/b

Biliim Adi

Bir Aya
Kadar
Uzaklastirma
Bir veya Iki
Yan Yil
Uzaklastirma

Radyo, Televizyon ve
Sinema

Toplam

16 2024 takvim yili rakamlar1 esas alinir. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar: tarafindan doldurulur.
7 2024 takvim yili rakamlar1 esas alinir.
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5.2. Arastirma-Gelistirme Hizmetleri ve Sosyal Faaliyetler

a. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler'®
Faaliyet Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Sempozyum 1 3 4
Kongre 1 3 4
Konferans
Panel 3 3
Seminer 6 6
Agik Oturum
Soylesi 6 2 8
Tiyatro
Konser
Sergi 1 |
Turnuva
Teknik Gezi 2 2
Egitim Semineri 11 11
TOPLAM 31 8 39
b. Bilimsel Yayin Sayilari
Boliim Ad: Makale Bildiri Kitap™®
AZO BZ] AZZ B23
Gazetecilik 5 2 10 1 6
Radyo, Televizyon ve Sinema 5 6 10 1 3
Yeni Medya ve lletisim 4 3 2 2
Toplam 14 11 20 4 11

A = Ulusal, B = Uluslararasi

Organizasyonu harcama birimi tarafindan yapilan faaliyetler yazilir.
Yurtigi ve yurtdisinda yayimlanan kitap sayilari

Tiim indeks ve 6zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan ulusal makale sayilar

Tim indeks ve 6zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan uluslararasi makale sayilari
Ulusal toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilar

Uluslararasi toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilan
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c. Bilimsel Odiil Sayilan
Odiil Sahibi  Odiiliin Adi ve Konusu 112081 Alanda Verilis Odila Veren
Verildigi Tarihi Kurum
Dr. Ogr. Uyesi Tiirk Diinyasi Belgesel 17.10.2024  Tiirk Diinyas1
Musa AK Film Festivali, Belgesel Film
Uluslararas1 Uzun Metraj Festivali
Kategorisi 3.liik Odiilii
Dr. Ogr. Uyesi Yalova Belgesel Film 26.10.2024  Yalova Valiligi
Musa AK Festivali, Ulusal Uzun
Metraj Belgesel
Kategorisi 1.lik Odiilii
Dr. Ogr. Uyesi 35. Ankara Film 15.11.2024  Kog Universitesi
Musa AK Festivali VEKAM VEKAM
Odila
d. Baska Universitelerin Fakiilteleri ile Yapilan ikili Anlasmalar
Universite/Fakiilte Adi Anlasmanin iqerigi
e. Unvam Yiikselen Ogretim Uyesi Sayilari**
Yiikseldigi Kadro Unvam Say
Profesor 1
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi 1
Toplam 2
Diner Sermaye Faaliyetleri®
Boliim Adx Faaliyet Sayis Gelir Toplamnm
Sertifikah Egitim 1 250.000,00
Sertifikal Egitim 1 5.000,00
Toplam 2 255.000,00

22024 takvim yili igerisindeki akademik yiikselmeler esas alinir.
232024 takvim yili verileri esas alinir.
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Proje Bilgileri

28

Birim Adi Onceki Yillardan Devam Eden?® Yil icinde Baslanan27 Toplam Y1l icinde Tamamlanan

AB
TUBITAK
DPT
BAP
Diger
Toplam

262024 yilindan daha 6nceki yillarda baglanmis olup 2024 yilinda da devam eden proje sayilan yazilir.
27 Proje baslangig yil1 2024 olan proje sayilar yazilir,
282024 yili igerisinde tamamlanan proje sayilari yazilir.
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5.3. Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

Birimin 2024 takvim yilinda toplumsal katkr alan ozelinde gerceklestirdigi hizmetlere ver verilir.

Boliim Adi Sosyal Sorumluluk Projesi Sayisi
Fakiilte Cevreyi temiz tutma (Yerleskede 1
izmarit toplama)

5.4.Siirdiiriilebilirlik Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

5.5.idari Hizmetler

e Fakiiltemiz hizmetlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in akademik ve idari personelin
atama, gOrev uzatma, yurti¢i ve yurtdisi gorevlendirmeleri, emeklilik, nakil ve terfi
islemlerinin personel birimlerince yapilmast,

e Ogrencilerimizin mezuniyet, ilisik kesme, yatay ve dikey gegis islemleri vb. hizmetler
Ogrenci Isleri birimlerince yapilmasi,

e Fakiiltemiz biitce o6deneklerinin kanun ve yodnetmeliklere uygun olarak tasarruf
genelgelerine uyularak harcanmast, biit¢e 6deneklerinin akademik ve idari birimlerin
ihtiyaglari i¢in en verimli sekilde kullanilmasi, akademik, idari ve so6zlesmeli personel
maaglari, akademik personelin, ek ders flicretleri, yolluk ve yevmiye Odemelerinin
diizenli ve zamaninda yapilmasi,

e Demirbag ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitge harcama
islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasi, yazigmalarinin yapilmasi,

e Fakiiltemiz idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak yazigmalarinin
yapilmasi, posta ile gonderilecek evraklarin gonderilmesi, evraklarin dosyalama ve
teslim iglemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum disi iletisimin saglanmasi,

e Fakiiltemizin egitim-O6gretim ve idari binalarinin temizlik, bakim onarim, tadilatlarinin
yaptirilmasi, bah¢e bakiminin ve temizliginin yapilmasi, teknik aletlerin, stiidyo ve
laboratuvar malzemelerin bakim onarimlarinin yaptirilmast,

o Kanun yonetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmasi ile ilgili ¢alismalarin
yapilmasi gibi hizmetler yapilmaktadir.

5.6.Diger Hizmetler

Fakiiltemizde akademik ve idari islerin yani sira 6grencilerimizin talepleri dogrultusunda sosyal,
kiilttirel ve sportif faaliyetler konularinda hizmetler verilmektedir.
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5.7. Basarilar

Fakiiltemiz Gazetecilik bolimii 6grencisi Nurgiil Kesen ile, Radyo, Televizyon ve Sinema
boliimii 6grencilerinden Vahit Topgu, Erdi Coskun, Edanur A¢ikbas, Kardelen Karaduman ve
Hediye Aras'a ait projeler Sosyalfest 2024'te finale kalma basaris1 gosterdi.
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Sosyalfest kapsaminda diizenlenen Fotomaraton yarigsmasinda, Fakiiltemiz 6grencilerinden
Hediye Aras ikincilik ddiiliint kazanirken, 3 6grencimiz ise sergileme odiiliine layik gortldii.

Hediye Aras
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Damigsmanligim Dr. Ogretim Uyesi Bedirhan Karakurluk’un yapti§1 ve RTS béliimii dgrencisi
Vahit Topgu’nun yazdig1 “Cocuklara Yonelik Youtube I(;eri!gle(inin Incelenmesi ve Ebeveyn
Bilinglendirme Amagli Animasyon Uretimi * bashikli proje, TUBITAK 2209 A destegi kazandi.

Fakiiltemiz Dr. Ogr. Uyesi Musa AK, 1968 yilinda kurulan Tiirkiye'nin ilk kizlar orkestrasinin
hikayesinin anlatildig1 "Bir Orkestranin Izinde" belgeseli, Uluslararas1 Antalya Altin Portakal
Film Festivali resmi seckisine secilerek finalist oldu. Yalova Belgesel Film Festivali, Ulusal
Uzun Metraj Belgesel Film Yarigmasi kategorisinde "En Iyi Film" 6diiliinii aldi. 9. Uluslararasi
Tiirk Diinyas1 Belgesel Film Festivali Uluslararasi Uzun Metraj Metraj Belgesel Film
Yarismasindan Dr. Ogr. Uyesi Musa AK, “Bir Orkestranin Izindeyiz” eseri ile Ugiinciiliik
Odiilii aldu.
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Fakiiltemiz Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii 6grencisi Abdul Latif KHAL MURAD
MIRZA Safranbolu’nun UNESCO Diinya Miras Listesi’ne dahil edilisinin 30. yili etkinlikleri
kapsaminda diizenlenen ‘Fotograf Maratonu Yarismasi’nda dereceye girdi.

25. Uluslararast Altin Safran Belgesel Film Festivali kapsaminda diizenlenen Safranbolu
Temal Belgesel Film Yapim Destek Yarismasinda en iyi proje ddiiliinii 'Safranbolu'nun izleri'

adli projesi ile Fakiiltemiz Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii 6grencisi Fidan Caga kazand.

% asﬁ:l;sm. EiLM FESTIVAL!

A
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TRT tarafindan bu y1l 10’uncusu diizenlenen “Gelecegin iletisimcileri Yarismasi”nda Karabiik
Universitesi Safranbolu Tiirker Inanoglu iletisim Fakiiltesi 6grencileri 2 proje ile adlarini finale
yazdirmayi bagardi.

ADINATORLOG( WAy 1 ny s
KARABOK ONIVERSITES! | KURUMSAL ILETISIM KOORDINATORLOG( %GELECEGN KARABUK

LETISIMCILERI UNIVERSITESI

} > TiiRKER INANOGLU HHISIM FAKiLTEsi
,,; /” ;. TRT GELEGEGIN i nmstmnurm ARISMASINDA
202 2 PROJE ILE FINALDE

Kategori: Radyo Programi Kategori: Belgesel Film

Proje: Gegmisten Gelen Sesler Proje: Ben ve Hero

Asiye KARABULUT Tiia Bilal BOZKURT

Sena KASIM 3 Hinkar UZUNER

Serkan ISIK Melike SAHINTURK
| Hamza DURMAZ Nigar CEBISLI

Danigman: Danisman:
Dr. ©gr. Uyesi Burak TURTEN Dr. Ogr. Uyesi Musa AK

< & & &
e ===
arabuk edu.tr

Tiirkiye’nin iletisim alanindaki en prestijli yarismalarindan biri olan 130 {iniversiteden 2 bin
618 ogrenci, 1702 eserin katildigi TRT Gelecegin Iletisimcileri Yarismasi’nda proje
damsmanligini Dr. Ogr. Uyesi Burak Tiirten’in yaptig1 “Gegmisten Gelen Sesler” adli program
ile Radyo Programi kategorisinde Radyo, Televizyon ve Sinema boliimii 6grencilerimiz Sena
Kasim ve Asiye Karabulut “TRT Ozel Odiilii”ne layik goriildii.

TRT
GELECEGIN :
LETI§IMCILERI

'J‘
- Y
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5.8. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2024 Mali yilinda Fakiiltemizde, Y énetim ve Harcama Yetkilisi Dekan Prof. Dr. Fatih
BAYRAM, Gergeklestirme Gorevlisi ve Taginir Kontrol Gorevlisi Fakiilte Sekreteri Hayati
DEMIR, Tahakkuk Memuru Bahar Naz ERGIN ve Tasinir Kayit Gorevlisi Bilgisayar
Isletmeni Ali SARI tarafindan gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemizde 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Kanunu olmak iizere ilgili mevzuat hiikiimleri geregince is ve islemler
yiiriitiilmektedir. Universitemiz, I¢ Denetim Birimi Baskanlig1 ve Sayistay Baskanligi olmak
tizere ilgili birim ve kurumlarin denetimine agiktir.

D. DIGER HUSUSLAR

I1. AMACLAR VE HEDEFLER
A. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

e FEsas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

e Kalkinma planlarina bagh olarak bolgesel kalkmmmaya yardimeci olacak Iletigim
politikalar1 ve Onerileri gelistirilir,

e Orta vadeli ekonomi program ¢ercevesinde akademik alt yapimizin gelisim politikasi
belirlenir,

e Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanhg: tarafindan hazirlanan  Tiirkiye’'nin Yiiksek
Ogretim Stratejisi’* ierisinde Iletigim fakiilteleri icin yapilan stratejik plan 6nceliklere
alimacak.

B. IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

e Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin arttirilmasi,

e Her donem fakiilte web sayfasinin hazirlanip etkinlestirilmesi,

e Sosyal faaliyetlere 6nem verilip iletisim ile ilgili bilincinin arttirllmasi igin is birligi
yapilmasi, bilgilendirme toplantilart  (konferans, seminer, panel, soylesi)
diizenlenmesi,

e Ogretim Uyesi sayilarinin arttirilarak kadronun giiglendirilmesi,

e (Calisanlarin memnuniyetini saglayarak kurum birim kimligini ve kiiltiiriinii ve
birimler arasindaki is birligini artiracak sekilde gelistirilmesi,

e (alisanlar arasinda giiglii bir birlik ve uzlasma ortammin yaratilmasi, emek ve
basartya saygt duyulmasi ve desteklenmesi ile basarinin sahiplerine mal edilmesi.

C. DIiGER HUSUSLAR

Yukaridaki bashiklarda yer almayan ancak birimin amag¢ ve hedeflerine iliskin aciklanmasini
gerekli gordiigii diger konular ozet olarak belirtilir.
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III. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
1. Biitce Uygulama Sonuclar:
1.1. Biitce Giderleri®

a. Birim Giderleri
o KBO Gergeklesme  Gergeklesme
TURU Toplami Oran’®
TL TL Y%
01 — Personel Giderleri 6.449.000,00 16.168.565,90 2,50
02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina 746.000,00 1.500.060,69 2,10
Devlet Primi Giderleri
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 268.000,00 261.509,48 0,97
05 — Cari Transferler
06 — Sermaye Giderleri
TOPLAM 7.463.000,00 17.930.136,07 2,40

Personel giderleri i¢in baslangigta ayrilan 6.449.000,00 TL miktarlik ddenege 9.719.565,90
eklenerek, 16.168.565,90 TL’si Fakiilte personelinin maas, ek ders, jiiri {icretleri, sosyal haklar vb.
giderler igin yapilan ddemelerde kullanilmistir.

Birimimizin isveren sifatiyla, ¢alisanlari i¢in 6denecek sigorta ve saglik primi ddemeleri ile ilgili
ekonomik gider kodunda 746.000,00 TL biitge baslangi¢ édenegi Ongoriilmiis, yil iginde Sosyal
Giuvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan 754.060,69 ckleme islemleri
sonucunda 1.500.060,69 TL harcama yapilmustir.

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, temizlik malzemeleri,
laboratuvar malzemeleri, biiro ve isyeri demirbas onarimlari, rutin bakim onarim giderleri,
personelimize mevzuatlar1 ¢ercevesinde d6denen yurtici ve yurtdisi gecici ve siirekli gorev yollugu
giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 268.000,00 TL biitge baslangig ddenegi ongoriilmistiir. Toplam
odenekten 261.509,48 harcanmustir.

2 E-Biitge iizerinden kurum islemleri altindaki 6denck durum/masraf cetvelleri segilir. Biitce y1li 2024, ay Aralik
olarak segilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra 6denek durum raporlar altindaki tertip bazinda 6denek durum
listesi segilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki harcama siitunundaki rakamlar yukaridaki tabloda
Gergeklesme Toplamui siitununa yazilir.

30 Gergeklesme Toplammin KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilr.
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KBO Gerceklesme Gerceklesme

TURU Toplami Oran’!

TL TL %

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 268.000,00 261.509,48 0,97

03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet 149.000,00 173.130,84 1,16

Ahmlar

03.03 Yolluklar 4.000,00 2.000,00 0,50

03.05 Hizmet Alimlar 53.000,00 18.218,64 0,34

03.07 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak 60.000,00 68.160,00 1,13

Alm, Bakim ve Onarim Giderleri

03.08 Gayrimenkul Mal Bakim ve 2.000,00 0,00 0

Onarimm Giderleri

TOPLAM 268.000,00 261.509,48 0,97

31 Gergeklesme Toplammin KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilr.
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Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

BKMYBS’de temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim bazli rapor
iiretilmemektedir.

Mali Denetim Sonuclari

Birimimiz gorev alani kapsaminda 2024 yili i¢ ve dig mali denetim uygulanmamigtir” ibaresi
yazilmalidir.

4. Diger Hususlar

Fakiiltemizin mali bilgilerine iliskin agiklanmasi gerekli goriilen baska herhangi bir husus
bulunmamaktadir.
2.1. Performans Denetim Sonuc¢lar

Birimimiz gorev alanmi kapsaminda performansa iligkin 2024 yih i¢ ve dis denetim
uygulanmamuisgtir,
5. Performans Bilgi sisteminin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizdeki is ve islemlerin yiiriitiilmesinde Universitemizce belirlenen Kamu I¢ Kontrol
Standartlarma Uyum Eylem Planina uygun hareket edilmesine dikkat edilmekte ve kaynaklarm
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilmesi saglanmaktadir.

6. Diger Hususlar

Birimimiz gérev alan1 kapsaminda sunulmasi gereken bilgiler yukarida yer alan bagliklar altinda
sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Giiglii yonler;

e Yonetim ile akademik ve idari personel arasinda ag¢ik kap1 politikas: ¢er¢evesinde etkin bir
iletisim ag1 bulunmasi,
Yeni kurulmus olmasi sebebiyle yenilige aciklik,
Takim c¢alismasina yatkin uyumlu ekip,
Modern yapilarin yer aldigi tiniversite yerleskesi,
Demokratik, katilimc1 ve seffaf yonetim anlayisi,
Diizenli olarak yapilan toplantilar ¢ergevesinde uzmanlik alanlarina gére kisilere gérev
verildigi ve bundan dolay1 da kuruma yonelik aidiyet duygusunun yiiksek olmast,
Etik ilkelere aciklik,
Kalite Giivencesi Sistemi farkindaliginin olmasi,
PUKO doéngiisii bilinci bulunmasi,
Kemiklesmis bir kurum kiiltiiriiniin olmamasindan dolay1 pozitif yonde sekillendirme
sansi,
Sektorel ve akademik ihtiyag ve gelismelere uygun yapilandirilmis akademik program
Erasmus, Mevldna ve diger programlarin varligi,
Diiriist, ilkeli, giivenilir, saydam ve empatinin temel alindigi bir caligma ortamu,
Toplumsal katki ¢ergevesinde kamu kurum ve kuruluslan ile dis paydaslara egitimler
verilmesi,

B.  Gelistirmeye A¢ik Yonler
Gelistirmeye Ag¢ik Yonler;

e Konferans Salonu ve teknik donati gerektiren diger alanlarin kullanima uygun hale
getirilmesi,
e Ogrencilerin zaman gegirebilecegi alanlarm olusturulmasi kantin, etkinlik alanlar,

C. Degerlendirme

Safranbolu Tiirker Inanoglu lletisim Fakiiltesi, mikro diizeyde Bati Karadeniz Bélgesi,
makro diizeyde ise ililke genelinde gereksinim duyulan egitimli is giicliniin yetistirilmesine ve
tilke iletisim sektoriiniin gelisimine katki saglayan yiiksekégretim kurumudur.

Fakiiltenin yeni kurulmus olmasi, biiyiiksehirlere yakin olmasi ve Safranbolu’da
bulunmasi tercih sebebi agisindan avantaj, ayrica hayirsever tarafindan bazi desteklerin
saglanmasi da fakiiltenin gelismesine katki saglamaktadir.

Yeni kurulmug ve heniiz faaliyete gegmis olmasi nedeniyle son teknoloji iirtinlerin tercih
edilmis olmas1 egitim kalitesinin artmasina olanak saglamaktadir. Fakiiltemiz hem 6zel sektore
hem de kamu sektoriine elaman yetistirmektedir. Akademik kadronun uygulamadaki yeterliligi
egitim kalitesini artirmaktadir.
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V. ONERIi VE TEDBIRLER

Birimimizde personel, yeni binamizin faaliyete geg¢mesi, insan kaynaklari ihtiyaglarinin
karsilanarak teskilatlanmasinin tamamlanmasi, personele mevzuat ve hizmet¢i egitimi
verilmesi ile daha iyi isler basaracagimiz diistincesindeyiz.

Mevcut 6gretim elemani kadrosunu nitelik ve nicelik yoniiyle artirarak ve bilgi diizeyini
yiikseltmek ve gerekli tedbirleri almak.

Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin, bilgi ve gelisimlerini siirdiirecek (kurs, kongre,
seminer vb.) faaliyetlere katilimlarim tesvik etmek.

Ogrencilerin sosyal sorumlugunu, dayanisma ve yardimlasma &zelliklerini, toplumsal
duyarhliklarini gelistirmek icin toplanti, soylesi ve etkinliklere katilimlarini saglamak.
Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini gelistirmeleri icin firsatlar yaratmak.
Mevcut olanaklart en iyi sekilde degerlendirerek, savurganligi Onlemeye katkida
bulunmak.

Okuma salonu ve ¢alisma alanlarinin materyal yoniinden zenginlestirmek.

Ogrencilerin zaman gegirebilecegi alanlar olusturulmasi ve faaliyete gegirmek.
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EKLER
IC KONTROL GUVENCE BEYANJ*

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yGnetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitge
ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri,
i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlan ile denetim raporlarina

dayanmaktadir.®

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.** (Karabiik-13.01.2025)

32 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyan birim faaliyet raporlarina eklenir.
* ¥1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum

bilgiler” ibaresi de eklenir.
34 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu

cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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