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Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar

GOREV VE YETKILERI :
Fakdlte idari islerinin yiritiilmesini saglamak,
Fakilte degerlendirme ve kalite gelistirme g¢alismalarini yiiritmek,
Degerlendirme ve kalite gelistirme calismalari igin standartlarin belirlenmesini saglamak,
Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalari icin kurullarin olusturulmasini ve ¢alismalarini saglamak,
Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin yillik raporlarini hazirlamak ve Dekanliga sunmak,
Fakiltede yuritiilen programlarin gikti yeterliliklerinin belirlenmesini saglamak,
Fakiltenin 6z degerlendirme raporunu hazirlamak,
Fakiltenin stratejik planini hazirlamak,
Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglamak,
Fakiltedeki programlarin akredite edilmesi icin gerekli calismalari yapmak,
Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek,
Dilek ve 6neri kutularinin diizenli olarak acgilmasini ve degerlendirmesini yapmak,
Her egitim-0gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini hazirlamak,
Fakiltede 6gretim Uyeleri tarafindan yurutiilen projeleri takip etmek,
Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak,
Fakdilte sinav programlarini dizenlemek,
Egitim komisyonu ve staj komisyonu ile ilgili isleri takip etmek,
Donemlik ders dagilimlari koordinatorligini dizenlemek ve takip etmek,
Fakilte Yonetim Kurulu Toplantilarini takip etmek,
Fakilte Kurulu Toplantilarini takip etmek,
Fakilte Web Yonetimi ¢alismalarini takip etmek,
Ogretim elemanlarina “Ogretim Siireci Degerlendirme Anketlerinin” uygulanmasini saglamak,
Ogrencilerin Fakiilteyi degerlendirme anketlerini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,
Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek,
Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini hazirlamak,
Ogrenci konseyi ve temsilciligi icin gerekli olan segimleri yapmak,
Fakiltede 6gretim Uyeleri tarafindan yurutiilen projeleri takip etmek,
Derslik kapi programlari ile 6gretim elemani kapi programlarinin hazirlanmasini saglamak,
Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak,
Ders Ucret formlarinin diizenlenmesini saglamak ve kontrol etmek
Dekanligin gorev alant ile ilgili verecegi diger isleri yapmak,
Dekan olmadigi zamanlarda Dekanliga vekalet etmek.
ITERLER:
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak,
Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,
Faaliyetlerini en iyi sekilde strdlrebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip
olmak.
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VE YETKILERI :

Fakdlte idari islerinin yiritiilmesini saglamak,

Fakilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yiiritmek,

Degerlendirme ve kalite gelistirme calismalari igin standartlarin belirlenmesini saglamak,
Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalari igin kurullarin olusturulmasini ve ¢alismalarini saglamak,
Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin yillik raporlarini hazirlamak ve Dekanliga sunmak,
Fakiltede yiritilen programlarin gikti yeterliliklerinin belirlenmesini saglamak,

Fakiltenin 6z degerlendirme raporunu hazirlamak,

Fakiltenin stratejik planini hazirlamak,

Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistiriimesini saglamak,

Fakiltedeki programlarin akredite edilmesi icin gerekli calismalari yapmak,

Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek,

Dilek ve oneri kutularinin diizenli olarak acgilmasini ve degerlendirmesini yapmak,

Her egitim-06gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini hazirlamak,
Fakiltede 6gretim Uyeleri tarafindan yurutiilen projeleri takip etmek,

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak,

Fakdilte sinav programlarini dizenlemek,

Egitim komisyonu ve staj komisyonu ile ilgili isleri takip etmek,

Donemlik ders dagilimlari koordinatorligini dizenlemek ve takip etmek,

Fakilte Yonetim Kurulu Toplantilarini takip etmek,

Fakilte Kurulu Toplantilarini takip etmek,

Fakilte Web Yonetimi ¢alismalarini takip etmek,

Ogretim elemanlarina “Ogretim Siireci Degerlendirme Anketlerinin” uygulanmasini saglamak,
Ogrencilerin Fakiilteyi degerlendirme anketlerini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,
Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek,

Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini hazirlamak,
Ogrenci konseyi ve temsilciligi icin gerekli olan segimleri yapmak,

Fakiltede 6gretim Uyeleri tarafindan yurutilen projeleri takip etmek,

Derslik kapi programlari ile 6gretim elemani kapi programlarinin hazirlanmasini saglamak,
Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak,

Ders Uicret formlarinin diizenlenmesini saglamak ve kontrol etmek

Dekanligin gorev alant ile ilgili verecegi diger isleri yapmak,

Dekan olmadigi zamanlarda Dekanliga vekalet etmek.
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